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EDITAL N° 002/2026 - ESCOLA SESI ]
REMATRICULAS ESCOLA SESI - VISCONDE DE MAUA

ANO LETIVO DE 2027

A Superintendente do SESI-DR/AP, Sra. Alyne Vieira Silva Barbosa, no exercicio das atribui¢des que lhe
sdo conferidas pelas normas legais e regimentais aplicaveis, torna publicas as normas que disciplinam o
processo de rematricula para o ano letivo de 2027, relativo a Educacdo Infantil, ao Ensino
Fundamental e ao Ensino Médio, em conformidade com este Edital, com o Contrato de Prestagéo de
Servigos Educacionais, com o Regimento Escolar e com a legislagédo vigente.

1. QUEM DEVE REALIZAR O PROCEDIMENTO

1.1. A rematricula destina-se aos estudantes regularmente matriculados na Escola durante o ano letivo
de 2026 e devera ser realizada no periodo de 14 de outubro a 13 de novembro de 2026, observados
os procedimentos e requisitos estabelecidos neste Edital.

1.2. O procedimento de rematricula devera ser realizado pelo responsavel legal ou pelo responsavel
financeiro do estudante, observadas as disposi¢oes deste Edital e do Contrato de Prestacao de Servigos
Educacionais.

1.3. Compete ao responsavel financeiro celebrar o Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais e
assumir as respectivas obrigagdes contratuais, podendo indicar pessoa distinta como responséavel legal,
a quem cabera exercer as decisdes educacionais e conceder as autorizagdes relativas ao estudante, na
forma da legislagéo aplicavel.

2. PASSO A PASSO

2.1. O responsavel devera acessar o Portal do Aluno - Rematriculas, dentro do prazo estabelecido neste
Edital, e realizar os seguintes procedimentos:

a) Atualizar ou fornecer os dados cadastrais do estudante e de seus responsaveis;

b) Apresentar os documentos relacionados no Anexo I, no formato exigido, bem como, quando
aplicavel, a documentag¢do comprobatdria da categoria de desconto pleiteada;

c) Lere assinar o Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais;

d) Efetuar o pagamento da primeira parcela da anuidade escolar, pelos meios e prazos previstos
contratualmente;

e) Guardar o comprovante de conclusdo do procedimento e acompanhar as comunicagdes
expedidas pela Escola.

2.2. A rematricula e a respectiva vaga somente serdo confirmadas apds a conferéncia e validagdo da
documentagdo apresentada, a assinatura do Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais e 0
pagamento integral da primeira parcela da anuidade.

2.2.1. Para os responsaveis que aderirem a condigao especial de antecipagao parcial da primeira parcela
da rematricula, prevista no item 5.7 deste Edital, o pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais) assegurara
a reserva da vaga durante o prazo estabelecido para a conclusdo do procedimento. A confirmagao
definitiva da rematricula ficara condicionada a complementacéo do valor da primeira parcela até o dia 06
de janeiro de 2027, a validagdo da documentagao apresentada e a assinatura do Contrato de Prestagéo
de Servigos Educacionais.
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2.3. Na hipotese de auséncia de documento passivel de regulariza¢édo, a Escola podera conceder prazo
de até 10 (dez) dias Uteis para saneamento da pendéncia, ressalvados os documentos indispenséaveis a
comprovagao da identidade do estudante, da representagéo legal e da escolaridade exigida.

2.4. Compete a Secretaria Escolar validar os documentos académicos e cadastrais; ao Setor Financeiro,
analisar a documentacao relativa a concessao de descontos e beneficios, em conformidade com os
critérios institucionais vigentes; e a Coordenagdo Pedagdgica, quando aplicavel, avaliar os documentos
relacionados a saude, acessibilidade e inclus@o do estudante.

2.5. O ndo cumprimento das etapas, prazos e condiges estabelecidos neste Edital podera resultar na
nao efetivacdo da rematricula, sem garantia de manutengao da vaga para o ano letivo de 2027.

3. DIREITO A REMATRICULA E GARANTIA DE VAGA

3.1. O estudante regularmente matriculado no ano letivo de 2026 tera direito a renovagao da matricula
para o ano letivo de 2027, desde que o procedimento seja integralmente concluido no prazo estabelecido
e sejam observadas as disposi¢cdes do Regimento Escolar, do Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais e do art. 5° da Lei n® 9.870/1999.

3.2. A vaga na mesma turma ou no mesmo turno sera assegurada até o término do periodo de
rematricula, em 14 de novembro de 2026, desde que a respectiva turma seja ofertada. Apds essa data,
a vaga podera ser disponibilizada a novo estudante.

3.3. A renovagéo da matricula e a celebragao do Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais para
0 ano letivo de 2027 observarao as disposigdes da Lei n° 9.870/1999, do Regimento Escolar e das
normas institucionais vigentes, inclusive quanto a situagao financeira do responsavel contratual.

3.4. A rematricula assegura ao estudante a continuidade de seus estudos na Escola, ndo gerando direito
a permanéncia em turma especifica, @ manutencao de professor determinado, nem a preservacéo da
composigao das turmas, as quais serdo organizadas pela Escola de acordo com critérios pedagdgicos,
administrativos e de viabilidade operacional.

4. ETAPAS, TURNOS E HORARIOS

4.1. A Escola SESI - Visconde de Maué ofertara as etapas de ensino nos seguintes turnos e horarios:

T T T

Educacéo Infantil Matutino 7h30 11h30
Educacao Infantil Vespertino 13h30 17h30
Ensino Fundamental Matutino 7h30 12h
Ensino Fundamental Vespertino 13h30 18h
Ensino Médio Matutino 7h30 12h50
Ensino Médio Vespertino 13h30 18h50

5.1. Os horarios indicados neste Edital poderao ser alterados ou ajustados em razéo de necessidades
pedagdgicas, administrativas, operacionais ou de adequagao a legislagéo e as normas educacionais
aplicaveis, mediante comunicagao prévia as familias.
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4.2. A formagédo e manutengdo das turmas ficaréo condicionadas a demanda de estudantes matriculados,
a disponibilidade institucional e ao planejamento pedagogico da Escola. Caso determinada turma ou
turno ndo seja constituido, a Escola comunicara o fato aos responsaveis e podera oferecer alternativa
em outra turma ou turno, observada a disponibilidade de vagas e a capacidade de atendimento
institucional.

4.2.1. Na hipétese de nao aceitagdo da alternativa disponibilizada pela Escola, o Contrato de Prestacédo
de Servigos Educacionais podera ser rescindido sem aplicagdo de multa contratual, assegurada a
restituicdo dos valores eventualmente pagos, observados os servigos efetivamente prestados e as
disposi¢des contratuais aplicaveis.

4.3. Os horérios das turmas dos anos finais do Ensino Fundamental e do Ensino Médio poderao variar
conforme o dia da semana, em razdo da organizagdo da matriz curricular, da carga horaria dos
componentes curriculares e das atividades pedagdgicas complementares. Os horarios especificos de
cada turma seréo previamente divulgados e comunicados pela Escola as familias.

4.4. A distribuicdo dos estudantes nas turmas sera realizada pela Escola, observados critérios
pedagdgicos, administrativos e de organizagéo institucional, nédo sendo assegurado ao estudante o
direito de escolha de turma, professor ou composigéo especifica de turma.

5. ANUIDADE, PARCELAS E DESCONTOS

5.1. O SESI-DR/AP aplicara reajuste de 4% (quatro por cento) sobre os valores das anuidades escolares
e das respectivas mensalidades da Escola SESI Visconde de Maua para o ano letivo de 2027, em relagéo
aos valores praticados em 2026, nas modalidades de Educagéo Infantil, Ensino Fundamental e Novo
Ensino Médio/ltinerarios, conforme os valores fixados na Tabela de Anuidade Escolar 2027 constante do
Anexo | deste Edital.

5.2. Aos estudantes regularmente matriculados no ano letivo de 2026 que efetivarem sua rematricula
para o ano letivo de 2027 sera concedido desconto de 4% (quatro por cento) sobre os valores

reajustados.

5.2.1. A concessao e a manutengdo do beneficio previsto no item 5.2 ficam condicionadas ao integral
cumprimento dos requisitos de rematricula estabelecidos neste Edital, a adimpléncia do responsavel
financeiro perante a Escola SESI Visconde de Maua, a celebragéo regular do respectivo Contrato de
Prestagdo de Servicos Educacionais para o ano letivo de 2027 e ao pagamento pontual das
mensalidades, até as respectivas datas de vencimento.

5.3. A anuidade escolar referente ao ano letivo de 2027 sera dividida em 12 (doze) parcelas mensais, de
janeiro a dezembro, observados os valores constantes do Anexo |l deste Edital.

5.4. Serdo concedidos os seguintes descontos de categoria, 0s quais ndo sao cumulativos entre si:

— 30% para dependente de industriario e dependente de empregado do SESI/SENAI-DR/AP que
atenda aos critérios institucionais vigentes;
— 15% para dependente de entidade conveniada;

5.4.1. A concesséao dos descontos previstos neste item ficara condicionada a comprovagdo documental
do atendimento dos requisitos exigidos para cada categoria, observadas as normas institucionais

vigentes.
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5.4.2. A manutencdo do desconto de categoria ficara condicionada ao pagamento da respectiva
parcela até a data de vencimento estabelecida no Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais,
correspondente ao dia 10 (dez) de cada més. Apos o vencimento, o desconto sera automaticamente
desconsiderado em relagéo a parcela inadimplida, tornando-se devido o valor integral correspondente,
acrescido exclusivamente dos encargos moratorios previstos contratualmente e admitidos pela legislagéo
aplicavel.

5.5. Os estudantes que ndo se enquadrarem nas categorias de dependente de industriario, dependente
de empregado do SESI/SENAI-DR/AP ou dependente de entidade conveniada serao classificados na
categoria Comunidade, fazendo jus a desconto de 5% (cinco por cento) sobre o valor da mensalidade,
desde que o respectivo pagamento seja efetuado até o dia 10 (dez) de cada més, observadas as
disposicdes deste Edital e do Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais.

5.6. Os_descontos previstos neste Edital sao aplicaveis exclusivamente ao ano letivo de 2027 e
condicionados ao pagamento das respectivas parcelas até as datas de vencimento.

5.6.1. Os descontos de categoria, promocionais e aqueles decorrentes de programas institucionais de
bolsas ou beneficios ndo serdo cumulativos entre si. Caso o responsavel financeiro ou o estudante se
enquadre em mais de uma modalidade de desconto, devera optar por apenas uma delas.

5.6.2. Os descontos previstos neste Edital ndo serdo cumulativos com os beneficios concedidos por meio
do Programa Vestibulinho SESI. Na hipdtese de o estudante ser contemplado pelo referido programa, o
responsavel financeiro devera optar entre o desconto do Vestibulinho SESI, o desconto de categoria ou
eventual desconto promocional, vedada a percepgao simultanea de beneficios.

5.6.3. A concessdo de descontos e beneficios ndo gera direito adquirido para periodos letivos
subsequentes, ficando sua manutengao ou renovagao condicionada as politicas institucionais vigentes e
as condigdes divulgadas pela Escola para cada ano letivo.

5.7. CONDIGAO ESPECIAL PARA REMATRICULA

5.7.1. Os responsaveis que realizarem a rematricula no periodo de 14 de outubro a 13 de novembro
de 2026 poderdo optar pela antecipagéo parcial da primeira parcela da anuidade escolar mediante o
pagamento de R$ 200,00 (duzentos reais).

5.7.2. O valor de R$ 200,00 (duzentos reais) sera considerado parte integrante da primeira parcela da
anuidade escolar e sera integralmente abatido do valor devido.

5.7.3. Apds o pagamento da antecipacdo, o responsavel financeiro devera complementar o saldo
remanescente da primeira parcela até o dia 06 de janeiro de 2027, observada a categoria de desconto
eventualmente aplicavel ao estudante.

5.7.4. A reserva da vaga decorrente da antecipagéo parcial permaneceré vélida até a data prevista para
quitagéo do saldo da primeira parcela. A confirmagao definitiva da rematricula ficara condicionada
a quitacao integral da primeira parcela, ao cumprimento dos demais requisitos previstos neste
Edital e a assinatura do Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais.

5.7.5. Na hipdtese de ndo complementagao do valor da primeira parcela até o prazo estabelecido, a
reserva de vaga sera automaticamente cancelada, podendo a vaga ser disponibilizada a terceiros, sem
garantia de sua manutencao.
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5.8. A constatacao de informacao falsa, omissao relevante ou perda superveniente das condi¢des que
fundamentaram a concessédo de desconto ou beneficio podera acarretar sua suspensdo ou
cancelamento, sem prejuizo da cobranga dos valores devidos e da adogdo das demais medidas
administrativas e legais cabiveis.

5.9. A Escola podera solicitar, a qualquer tempo, a atualizagao ou reapresentagdo da documentacao
necessaria a comprovagao da elegibilidade e a manutengdo dos descontos e beneficios concedidos.

5.10. A perda dos requisitos exigidos para determinada categoria de desconto devera ser comunicada
imediatamente pelo responsavel financeiro a Escola, ficando o beneficio sujeito a revisao a partir da data
da alteragdo da condig&o originalmente declarada.

6. MATERIAIS E LIVROS

6.1. A Escola disponibilizara, por ocasido da rematricula, a relagdo dos materiais escolares de uso
individual e coletivo necessarios ao desenvolvimento das atividades pedagdgicas previstas para o ano
letivo de 2027.

6.2. Os livros didaticos destinados aos estudantes da Educacao Infantil, do Ensino Fundamental e do
Ensino Médio serdo fornecidos pela Escola sem cobranga adicional, nos termos da proposta pedagoégica
e dos materiais adotados para cada etapa de ensino.

6.2.1. Os livros didaticos fornecidos pela Escola sdo de uso individual do estudante e deverédo ser
conservados em adequado estado de utilizagao durante todo o periodo letivo.

6.2.2. Em caso de perda, extravio, inutilizagdo ou dano que exceda o desgaste natural decorrente do uso
regular, a Escola poderé exigir a reposi¢ao do material ou o ressarcimento de seu valor correspondente,
mediante prévia comunicagao ao responsavel financeiro.

6.3. A aquisi¢do dos materiais escolares de uso individual constantes da lista divulgada pela Escola sera
de responsabilidade da familia, observadas as orientagdes pedagdgicas e os limites estabelecidos pela
legislacao aplicavel.

6.4. A ndo apresentagdo dos materiais escolares indispensaveis as atividades pedagogicas podera
comprometer a plena participagéo do estudante nas atividades propostas, sem prejuizo da prestagéo dos
servigos educacionais contratados.

7. EDUCAGAO INCLUSIVA E ACESSIBILIDADE

71. A rematricula de estudante com deficiéncia, transtorno do espectro autista, altas
habilidades/superdotagéo, transtornos funcionais especificos ou quaisquer outras necessidades
educacionais especificas e de acessibilidade ndo podera ser recusada, restringida ou condicionada ao
pagamento de valores adicionais em razdo de sua condi¢do, observada a legislacao vigente.

7.2. A familia podera apresentar laudos, relatérios multiprofissionais, pareceres, documentos
educacionais ou quaisquer outras informagdes consideradas relevantes para o adequado planejamento
pedagdgico e para a definigdo das medidas de acessibilidade e inclusdo necessarias ao estudante.

7.2.1. A apresentagdo dos documentos referidos no item anterior terd natureza colaborativa e néo
constituira requisito obrigatorio para a efetivagdo da rematricula, salvo quando indispensavel a adogéo
de medidas especificas de saude, seguranga ou acessibilidade.
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7.3. A Escola promovera dialogo permanente com a familia e, quando pertinente, com os profissionais
que acompanham o estudante, visando a identificacdo e implementagdo de adaptagbes razoaveis,
recursos de acessibilidade, estratégias pedagogicas e apoios necessarios ao seu desenvolvimento
educacional, observados os principios da inclusdo, da igualdade de oportunidades e do melhor interesse
do estudante.

7.4. Os documentos e informagdes de natureza médica, psicoldgica, terapéutica ou multiprofissional
serdo tratados com confidencialidade, observadas as disposi¢oes da legislagdo aplicavel, especialmente
aquelas relativas a protegéo de dados pessoais, privacidade e sigilo profissional, com acesso restrito aos
profissionais que necessitem de tais informagdes para o desempenho de suas atribui¢oes.

7.5. A implementagao de medidas de acessibilidade e de apoio educacional observara as necessidades
individualizadas do estudante, bem como os recursos pedagdgicos, tecnolégicos e organizacionais
disponiveis, nos termos da legislagéo vigente e da politica institucional de educagao inclusiva.

7.6. A comunicacdo tempestiva pela familia acerca de condi¢des que demandem atendimento
educacional especifico contribuird para o planejamento adequado das agdes pedagogicas € para a
promogao de um ambiente escolar inclusivo, seguro e acolhedor.

8. UNIFORME, ACESSO E IDENTIFICAGAO

8.1. O uso do uniforme escolar é obrigatorio durante as aulas e demais atividades académicas,
pedagagicas e institucionais indicadas pela Escola. A aquisicdo do uniforme podera ser realizada junto
a fornecedor de livre escolha da familia, desde que observados os padrdes, modelos, cores e
especificagdes previamente divulgados pela Instituigéo.

8.2. O acesso as dependéncias da Escola observara os horarios, portdes, procedimentos de entrada e
saida, bem como as regras de controle e seguranca estabelecidas pela Instituigdo, podendo ser
atualizado sempre que necessario para garantir a prote¢ao dos estudantes, colaboradores, visitantes e
do patriménio escolar.

8.3. A Escola podera adotar sistemas de identificacédo e controle de acesso, inclusive por meio de
tecnologias biométricas, observadas as disposi¢des da legislagao aplicavel, especialmente as normas
relativas a protecéo de dados pessoais, a privacidade e a seguranga da informacgao.

8.3.1. Na hipdtese de utilizagdo de sistema de reconhecimento facial ou outra tecnologia biométrica, a
Escola disponibilizara informagdes claras acerca de sua finalidade, base legal, forma de funcionamento,
prazo de armazenamento dos dados, medidas de seguranca adotadas, compartilhamentos
eventualmente realizados e direitos dos titulares dos dados pessoais.

8.3.2. Serd assegurada ao estudante alternativa razoavel de identificagdo néo biométrica, sem prejuizo
de seu acesso as dependéncias escolares e aos servigos educacionais contratados, observadas as
medidas de seguranca institucional aplicaveis.

8.4. Os responsaveis deverdo manter atualizadas suas informagdes cadastrais e os dados das pessoas
autorizadas a buscar o estudante, sendo de sua responsabilidade comunicar tempestivamente qualquer
alteracao a Escola.
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8.5. A Escola podera exigir documento oficial de identificagdo para acesso, retirada de estudantes ou
realizacdo de procedimentos especificos, sempre que necessario para garantir a seguranga da
comunidade escolar.

9. PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

9.1. O SESI-DR/AP realizara o tratamento dos dados pessoais do estudante e de seus responsaveis
para fins de efetivacdo da rematricula, celebracéo e execugdo do Contrato de Prestagédo de Servigos
Educacionais, gestdo académica, administrativa e financeira, promogdo da seguranga e da
acessibilidade no ambiente escolar, comunicagao institucional, atendimento ao estudante e cumprimento
de obrigagdes legais, regulatorias e contratuais, observadas as disposi¢oes da legislagao aplicavel.

9.2. O acesso aos dados pessoais seré restrito aos colaboradores, gestores e prestadores de servigos
devidamente autorizados e que necessitem dessas informagoes para o desempenho de suas atividades.
Os dados poderdo ser compartilhados com fornecedores, parceiros institucionais, érgéaos publicos,
autoridades competentes e demais terceiros, quando necessario ao cumprimento das finalidades
previstas neste Edital, a execugdo do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais ou ao
atendimento de obrigagao legal ou regulatdria, sempre com observancia das bases legais aplicaveis e
da adogéo de medidas adequadas de seguranca, confidencialidade e prote¢éo da informacé&o.

9.2.1. O SESI-DR/AP nédo comercializa dados pessoais e adota medidas técnicas e administrativas
destinadas a proteger os dados pessoais contra acessos ndo autorizados, situagdes acidentais ou ilicitas
de destruigéo, perda, alteragdo, comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito.

9.3. Os titulares dos dados pessoais poderdo exercer os direitos previstos na Lei n® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegao de Dados Pessoais — LGPD), mediante solicitagdo encaminhada ao Encarregado pelo
Tratamento de Dados Pessoais, por meio do endereco eletrdnico lgpd@sesisenaiap.org.br.

9.4. As informac0es relativas ao tratamento de dados pessoais realizado pelo SESI-DR/AP, incluindo as
finalidades, bases legais, direitos dos titulares e canais de atendimento, encontram-se disponiveis na
Politica de Privacidade institucional, acessivel em: https://www.ap.sesi.org.br/politica_privacidade.pdf.

9.5. Os responsaveis legais e financeiros comprometem-se a fornecer informagdes verdadeiras,
completas e atualizadas, bem como a comunicar a Escola qualquer alteracdo cadastral relevante para a
adequada prestagao dos servigos educacionais e para o cumprimento das obrigagdes legais aplicaveis.

9.6. Os dados pessoais serao armazenados pelo prazo necessario ao cumprimento das finalidades que
justificaram sua coleta, observados os prazos legais, regulatérios, contratuais e de preservagéo de
direitos aplicaveis.

10. CANCELAMENTO E RESTITUIGAO

10.1. A desisténcia ou o cancelamento da rematricula devera ser formalizada pelo responsavel legal ou
financeiro, por escrito, perante a Escola, produzindo efeitos a partir da data do protocolo do respectivo
pedido, observadas as disposi¢des deste Edital, do Contrato de Prestacao de Servigos Educacionais €
da legislacéo aplicavel.

10.2. Na hipotese de desisténcia da rematricula antes do inicio das atividades letivas, quando houver
adesao a condigao especial de antecipagéo parcial da primeira parcela prevista no item 5.7 deste Edital,
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o valor antecipadamente pago estara sujeito as regras de restituicdo, retengdo, compensagdo ou
abatimento previstas no respectivo Termo de Adeséo, neste Edital e no Contrato de Prestacao de
Servigos Educacionais, observada a legislagao aplicavel.

10.3. Apos o inicio das atividades letivas, o cancelamento da matricula ndo eximira o responsavel do
pagamento dos valores correspondentes aos servigos educacionais efetivamente prestados até a data
de produgéo dos efeitos do cancelamento, bem como das demais obrigagdes eventualmente previstas
no Contrato de Prestagéo de Servicos Educacionais e admitidas pela legislagao vigente.

10.4. Eventuais valores passiveis de restitui¢do serdo apurados pela Escola de acordo com as condigbes
contratuais aplicaveis, observados os servigos efetivamente prestados, os beneficios concedidos e os
pagamentos ja realizados.

10.5. O abandono das atividades escolares, a auséncia as aulas ou a ndo utilizagcdo dos servigos
educacionais disponibilizados pela Escola ndo produzem, por si sés, 0 cancelamento da matricula ou a
extingdo das obrigagOes financeiras assumidas, sendo indispensavel a formalizagdo do pedido de
cancelamento na forma deste Edital e do Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais.

10.6. O deferimento do cancelamento ndo impede a cobranga de valores vencidos e ndo pagos até a
data da efetiva rescisao contratual, acrescidos dos encargos previstos contratualmente e permitidos pela
legislacao aplicavel.

10.7. A restituicdo de valores, quando cabivel, sera realizada ao responsavel financeiro constante do
Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais, mediante os procedimentos administrativos
estabelecidos pela Escola.

11. DISPOSIGOES FINAIS

11.1. A proposta do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, os valores da anuidade escolar e
0 quadro oficial de vagas permanecerao disponiveis para consulta nos canais oficiais da Instituicdo e na
Secretaria Escolar, durante o prazo legal aplicavel. As taxas eventualmente incidentes sobre servigos
educacionais especificos serdo divulgadas em tabela prépria, igualmente disponibilizada nos canais
oficiais do SESI-DR/AP

11.2. Eventuais alteracOes, retificagbes ou complementagdes deste Edital serdo divulgadas pelos
mesmos meios utilizados para sua publicagéo, produzindo efeitos a partir da respectiva divulgagao,
especialmente quando envolverem prazos, valores, disponibilidade de vagas, procedimentos ou demais
condigdes de rematricula.

11.3. A participagé@o no processo de rematricula implica ciéncia e aceitag@o das disposi¢des constantes
deste Edital, do Contrato de Prestacdo de Servigos Educacionais, do Regimento Escolar e das demais
normas institucionais aplicaveis.

11.4. Os casos omissos, as situagdes excepcionais e as duvidas decorrentes da aplicacdo deste Edital
serdo analisados pela Geréncia de Educagdo e, quando necessario, submetidos a deliberagéo da
Superintendéncia do SESI-DR/AP, observadas as normas institucionais e a legislagao vigente.

11.5. A eventual toleréncia da Escola quanto ao descumprimento de obrigagdes previstas neste Edital
ou no Contrato de Prestagao de Servigos Educacionais ndo constituira rentincia de direitos, novagéo ou
alterac@o das condicdes originalmente pactuadas.

MACAPA SANTANA SESI SAUDE
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11.6. Integram este Edital, para todos os fins de direito, 0s seguintes anexos:

) Anexo | - Requisitos e documentacao exigida;

) Anexo Il - Anuidade Escolar e Descontos - Ano Letivo 2027;
) Anexo Ill - Cronograma;
)
)

o O T QO

Anexo IV - Declaragao de Responsabilidade Financeira;
Anexo V - Declaragédo De Vinculo De Trabalho.

D

Macapa-AP, 13 de outubro de 2026.

Alyne Vieira Silva Barbosa
Superintendente
SESI-DR/AP

Mileny Nazaré De Souza Afonso
Diretora da Escola SESI Visconde de Maua

SESI-DR/AP
MACAPA SANTANA SESI SAUDE
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EDITAL N° 002/2026 - ESCOLA SESI
ANEXO |

REQUISITOS E DOCUMENTAGAO EXIGIDA

- Rematricula:
Original
Tipo de documento De quem? Quais decumentos sio aceitos? ou
Copia?
Documento de Responsavel financeiro (assinatura do -
idenificagio com foto contratn) RG, CNH e CPF Original
Comprovante de Do responsével legel/biular qg conta | ¢ ntas de luz, agua, telefone, contrato de | Original e
residincia Que SErd 0 MeSMO que assinard o aluguel e IPTU copia
contrato
Ficha Cadasfral afualizada e expedida pela Original
Comprovante de area de Mercado do SESI 9
vinculo com a Pai ou mae ou responsavel legal Contracheque atual que contenha o CNPJ
Industria da empresa industrial. Na auséncia do| Original
nimero de CNPJ, apresentar junto a CTPS.
« Confracheque atual que identifique
Comprovante de Pai - <vel lagal descontos sindicatos e etc. Original
vinculo com Convénio al au Mae ou responsavel leg + Declaragdo comprovando vinculo com ngina
dados da empresa conveniada

Documentos complementares e atualizagao cadastral
+ Documento de identificagdo e CPF do responséavel financeiro, especialmente em caso de novo
cadastro ou alteragdo de responsavel.
+ Dados de contato, endereco e autorizagdes do estudante devem permanecer atualizados.

MACAPA SANTANA SESI SAUDE
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ANUIDADE ESCOLAR E DESCONTOS - ANO LETIVO 2027

EDITAL N° 002/2026 - ESCOLA SESI

ANEXO lI
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ETAPA CATEGORIA ANUIDADE 2027 | 12 PARCELAS

Educag&o Infantil Comunidade R$ 12.739,58 R$ 1.061,63

Educacéo Infantil Industria/funcionario - 30% R$ 8.917,71 R$ 743,14

Educacéo Infantil Convénio - 15% R$ 10.828,65 R$ 902,39
Fundamental - Anos Iniciais Comunidade R$ 12.945,50 R$ 1.078,79
Fundamental - Anos Iniciais IndUstria/ funcionario - 30% R$ 9.061,85 R$ 755,15
Fundamental - Anos Iniciais Convénio - 15% R$ 11.003,68 R$ 916,98*
Fundamental - Anos Finais Comunidade R$ 14.793,42 R$ 1.232,78
Fundamental - Anos Finais Industria/ funcionario - 30% R$ 10.355,39 R$ 862,95*
Fundamental - Anos Finais Convénio - 15% R$ 12.574,40 R$ 1.047,86*
Ensino Médio SESI/SENAI Comunidade R$ 20.307,46 R$ 1.692,29
Ensino Médio SESI/SENAI Industria/ funcionario - 30% R$ 14.215,22 R$ 1.184,60
Ensino Médio SESI/SENAI Convénio - 15% R$ 17.261,34 R$ 1.438 44

* Parcela de referéncia sujeita a ajuste de centavos na dltima cobranga para que a soma corresponda exatamente a anuidade
com desconto.

Nota'. Aos estudantes regularmente matriculados no ano letivo de 2026 que efetivarem sua
rematricula para o ano letivo de 2027 sera concedido desconto de 4% (quatro por cento) sobre os
valores reajustados.

Nota? - Todos os descontos previstos neste Edital, inclusive o beneficio referido na Nota *, ficam
condicionados ao pagamento da respectiva mensalidade até a data de seu vencimento. Na
hipétese de pagamento apds o vencimento, o desconto sera automaticamente cancelado em relagao a
parcela inadimplida, passando a ser devido o valor integral da mensalidade correspondente a categoria
Comunidade, sem prejuizo da incidéncia dos encargos moratorios previstos no Contrato de Prestagéo
de Servigos Educacionais e demais acréscimos legalmente aplicaveis

SESI SAUDE
Av. C6nego Domingos Maltés, s/n - Trem
(96) 3084-8945

SANTANA
Av. Desiderio Antonio Coelho, S/N - Trem Av. B1, S/N - Vila Amazonas
(96) 3084-8920 (96) 3084-8986
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EDITAL N° 002/2026 - ESCOLA SESI

ANEXO I
CRONOGRAMA
ATIVIDADE PERIODO
Publicagao do Edital 14/10/2026
Rematricula de estudantes veteranos 14/10/2026 a 13/11/2026
Inicio previsto das aulas 13/01/2027
MACAPA SANTANA SESI SAUDE
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EDITAL N° 002/2026 - ESCOLA SESI
ANEXO IV

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE FINANCEIRA

Preencher quando o responsavel financeiro for diferente do responsavel legal ou quando solicitado pela
Escola.

IDENTIFICAGAO PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL

Nome do estudante

Etapa, ano/série e turno

Nome do responsavel financeiro

CPF

Documento de identidade

Endereco

Telefone

E-mail

Declaro que as informacdes prestadas sao verdadeiras, que tive acesso prévio ao contrato e que assumo
as obrigagdes financeiras nele previstas, sem prejuizo dos direitos assegurados pela legislagéo aplicavel.

Macapa/AP, de de 20

Assinatura do responsavel financeiro

MACAPA SANTANA SESI SAUDE
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EDITAL N° 002/2026 - ESCOLA SESI
ANEXO V

DECLARAGAO DE VINCULO DE TRABALHO

Preencher para solicitagdo de desconto cuja concessdo dependa da comprovagéo de vinculo.

IDENTIFICAGAO PREENCHIMENTO DO RESPONSAVEL

Nome do estudante

Nome do trabalhador titular
CPF

Empresa ou entidade

CNPJ da empresa ou entidade
Cargo ou fungao

Vinculo declarado O Industria/empregado  J Convénio [ Outro:

Declaro que as informagdes e os documentos apresentados para anélise da categoria de desconto séo
verdadeiros e estou ciente de que a concessao depende dos critérios institucionais e da validagao do

vinculo.
Macapa/AP, de de 20
Assinatura do declarante
MACAPA SANTANA SESI SAUDE
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Protocolo de assinaturas

Documento

Nome do envelope: EDITAL 002-2026 - REMATRICULA 2027

Autor: ELAINE RICHIELLE DOS SANTOS QUEIROZ - elaine richielle@ap.senai.br

Status: Finalizado

HASH TOTVS: 36-99-A6-94-17-17-9F-00-BC-B6-72-59-1C-58-4A-E0-E1-BE-54-54
SHA256: €7987bd7a9¢c854€946804d70ae75486b0722de7182ac4e2ae8af ch89f6fef163

Assinaturas

Nome: ELAINE RICHIELLE DOS SANTOS QUEIROZ - CPF/CNPJ: 987.468.042-34 - Cargo:
ADVOGADA

E-mail: elaine richielle@ap.senaibr - Data: 13/10/2026 12:31:10

Status: Assinado eletronicamente para chancela juridica

Tipo de Envio: Documento enviado por E-mail

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel

Visualizado em: 13/10/2026 12:31:06 - Leitura completa em: 13/10/2026 12:31:09
IP:177.131.29.147

Geolocalizagao: Indisponivel ou compartilhamento ndo autorizado pelo assinante
Certificado Digital:

Nome: ALYNE VIEIRA SILVA BARBOSA - CPF/CNPJ: 989.328.880-00 - Cargo: SUPERINTENDENTE
E-mail: alyne.vieira@sesisenaiap.org.br - Data: 13/10/2026 15:40:45

Status: Assinado eletronicamente

Tipo de Envio: Document o enviado por E-mail

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel

Visualizado em: 13/10/2026 15:37:49 - Leitura completa em: 13/10/2026 15:38:33
IP:177.131.29.147

Geolocalizagao: 0.03549108044553542,-51.06728939546133

Certificado Digital:
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Nome: MILENY NAZARE DE SOUZA AFONSO - CPF/CNPJ: 674.287.202-06 - Cargo: DIRETOR
ESCOLAR I

E-mail: mileny.af onso@ap.sesi.org.br - Data: 13/10/2026 17:27:49

Status: Assinado eletronicamente

Tipo de Envio: Documento enviado por E-mail

Tipo de Autenticagao: Utilizando login e senha, pessoal e intransferivel

Visualizado em: 13/10/2026 15:48:39 - Leitura completa em: 13/10/2026 17:27:47
IP:177.131.29.147

Geolocalizagao: 0.027,-51.0739

Certificado Digital:

Autenticidade

Para verificar a autenticidade do documento, escaneie o QR Code ou acesse o link abaixo:

http://totvssign.totvs.app/webapptotvssign//verify/search?codigo=36-99-A6-94-17-17-9F-00-BC-

B6-72-59-1C-58-4A-EO-E1-BE-54-54
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