Relatoério de Sustentabilidade 2024

Inovando com responsabilidade social e ambiental no Amapa.
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Apresentacao

Mensagem da Diretoria

Em um mundo em constante transformacdo, a sustentabilidade emerge como pilar fundamental nas
discussoes globais. A preservacdo ambiental e a manutencdo das florestas tornaram-se imperativos,
especialmente para o setor industrial que, historicamente, utilizou recursos naturais sem considerar

plenamente os impactos ambientais, econdmicos e sociais para as futuras geragoes.

No Amap4, estado com 93% de cobertura vegetal preservada e 73% do territério protegido, esse debate
se torna ainda mais relevante. Nesse contexto, o Senai e o Sesi Amapda convergem para uma agenda
comprometida com o futuro da industria e o desenvolvimento sustentavel, reconhecendo que um novo
modelo de gestao é necessario. A agenda ESG (Environmental, Social and Governance) ndo é apenas uma
tendéncia global, mas uma demanda que visa a garantia de um crescimento econémico responsavel e

compativel com a conservacdo da biodiversidade amazonica.

Nossa missao vai além de tornar a industria mais sustentavel, inclusiva e inovadora. Como Sistema Indus-
tria no Amapa, assumimos o papel de agentes transformadores, implementando acdes concretas em
responsabilidade social, gestao eficiente de residuos e promocao da diversidade e equidade de género.
Nosso modelo de desenvolvimento prioriza o equilibrio entre as necessidades humanas e a preservacao

do planeta, estabelecendo novos padrdes de exceléncia em sustentabilidade empresarial.

Compreendemos que a transicdo para uma economia verde estd fundamentada em trés pilares essen-
ciais: inovacao, educacao e qualificacdo profissional. Este entendimento nos impulsiona a investir conti-
nuamente em capacitagdes especializadas e no desenvolvimento de tecnologias para processos produti-
vos mais eficientes. Nossas iniciativas buscam ampliar a competitividade industrial enquanto minimizam

o impacto ambiental, com especial atencdo ao fomento da bioeconomia e a valorizacdo do conhecimento




Este relatorio vai além de documentar nossa jornada, ele reafirma nosso compromis-

so institucional com um futuro em que progresso e preservacao coexistem harmonio-

samente. Apresentamos evidéncias concretas de que um modelo de desenvolvimen-
to mais justo e equilibrado nao é sé viavel, como essencial para a sobrevivéncia e o

bem-estar coletivo.

Seguimos com a missao de construir um amanha melhor, em que a Amazonia e sua
riqueza natural inestimavel sejam protegidas e atuem como catalisadoras de um
novo ciclo de crescimento genuinamente sustentavel. Nossa visao é clara: ser prota-
gonistas na transformacao do setor industrial, provando que é possivel aliar desen-
volvimento econémico a responsabilidade socioambiental, e assim deixar um legado

positivo para as atuais e futuras geragoes.

Boa leitura!

Frederico Lamego
Diretor Regional do Senai e do Sesi-DR/AP

SENAi SESi
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Sobre o
Relatorio

Este é o primeiro Relatério de Sustentabilidade elaborado pelo Senai e pelo Sesi Amapa com

\ GRI2-2,2-3,2-14 \

base na Norma Global Reporting Initiative (GRI), refletindo o compromisso das instituicoes
com a transparéncia, a responsabilidade corporativa e o desenvolvimento sustentavel no
estado. O documento contempla o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024 e foi
estruturado a partir dos temas prioritarios apontados pelos principais stakeholders, alinhando

as acoes institucionais as dimensées ambiental, social e de governanga (ESG).

A elaboracao do relatério envolveu um processo criterioso de coleta, analise e validagao de
informacoes. O Comité Gestor ESG é o responsavel pela consolidacao dos dados, asseguran-
do sua conformidade com as diretrizes estratégicas, regulatérias e de sustentabilidade. Este
comité também garante a qualidade e a precisao das informacdes reportadas, promovendo
uma gestdo estruturada e alinhada aos principios de governancga corporativa. A versao final
foi submetida a alta direcdo — composta pela Diretoria Regional, Diretoria de Operagdes e

Superintendéncia — que aprova oficialmente o contetdo.



Além de evidenciar as boas praticas adotadas pelo Senai e pelo Sesi no Amapa, o relatério
reforca a articulacdo das acdes com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
reafirmando o compromisso com a inovacao responsavel e com a geragao de valor para a

sociedade, a economia e o meio ambiente.

Ferramentas de leitura:
Ao longo do conteudo, os indicadores sao identificados numericamente no inicio de cada

subcapitulo, por meio do marcador GRI X-XX.

A relacao completa dos indicadores reportados encontra-se na pagina 68, no Sumario de
Conteudo da GRI. Os ODS relacionados as atividades descritas sao indicados no inicio de cada

capitulo e estao reunidos no Mapa de ODS, disponivel na pagina 26.

Duvidas ou comentarios sobre este relatério podem ser encaminhados para:

esg@sesisenaiap.org.br

''''''''
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GRI2-1,2-6

A atuacdo do Departamento Regional do Amapd abrange as entida-
des Senai e Sesi, refletindo um compromisso conjunto com o fortale-
cimento da indUstria e a promogao da competitividade, contribuin-

do para o crescimento econdmico tanto do estado quanto do pais.

Desde o inicio de suas atividades, em 1991, cada entidade tem
desempenhado um papel estratégico na construcao de um ambien-
te de negdcios mais sustentavel, por meio da promogao da educa-
¢ao basica e profissional, do incentivo a tecnologia e a inovacao, e do
cuidado com a saude e seguranca no trabalho — sempre com foco na
melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores e no desenvolvi-

mento da indUstria amapaense.

Atualmente, o Departamento Regional encontra-se sob intervencdo
administrativa, com uma estrutura de governanca diferenciada em
relacdo aos demais departamentos regionais. O Senai e o Sesi
Amapd estdo sob submissao direta ao Departamento Nacional, e
todas as decisOes estratégicas e operacionais devem ser apreciadas

por essa instancia superior.

Os processos de gestao, apoio, comunicacao e marketing das duas
entidades sdo integrados, com foco no suporte aos processos de
negacio. Essa integracdo resulta em um fluxo de atendimento mais
eficaz, ético e transparente, refletindo o alinhamento com os princi-
pios de governanca corporativa e sustentabilidade que norteiam a

atuacdo da regional Amapa.

Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai

O Servico Nacional de Aprendizagem Industrial (Senai) do Depar-
tamento Regional do Amapd é uma das principais instituicoes
dedicadas ao fortalecimento da industria local. Sua atuacao é
voltada a educacéo profissional e a oferta de servicos em tecnolo-
gia e inovacdo, com o proposito de transformar vidas e impulsio-

nar uma industria mais competitiva.

Missao: incentivar um ambiente sustenta-
vel aos negocios, por meio da promogac

da educacao profissional e tecnologia
inovacao, contribuindo para a competitivi
dade da industria do Amapa.
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Para atender as demandas do estado, o Senai Amapa conta com trés unidades A atuacdo do Senai Amapa estd integrada a Rede Senai de Inovacao, que inclui
operacionais fixas e um posto de atendimento nos municipios de Macap4, Institutos de Tecnologia, Institutos de Inovacao e outros atores do ecossistema de
Santana e Vale do Jari, além de trés unidades méveis que ampliam o alcance das inovacao espalhados pelo Brasil, assegurando acesso a conhecimentos técnicos
acoes, chegando a diversos municipios e empresas. avancados e tecnologias de ponta. Essa conexao viabiliza o desenvolvimento de

solugdes inovadoras alinhadas as necessidades da industria local, promovendo
Na area da Educacao Profissional, o Senai oferece cursos nas modalidades de maior produtividade, qualidade e sustentabilidade.

Aprendizagem Profissional Basica, Iniciacdo, Qualificacdo e Aperfeicoamento

Profissional, além de cursos Técnicos de Nivel Médio. As formacgdes atendem Também participa de programas nacionais como o HUB de Inovacdo Senai-Sesi, a
trabalhadores da industria e a comunidade em geral, alinhadas a realidade Plataforma de Inovacao para a Industria, o Brasil Mais Produtivo e iniciativas de
regional e as transformacdées do mundo do trabalho. A instituicdo seque uma Aceleracao de Startups. Por meio de seu escritério de projetos, estrutura e capta
politica de gratuidade regimental, que assegura o acesso a educacdo profissio- recursos para o desenvolvimento de projetos estratégicos, em parceria com 6rgaos
nal de qualidade, promovendo inclusao, equidade e oportunidades para publicos, instituicdes de ensino, agéncias de fomento e demais unidades Senai,
diferentes publicos. consolidando-se como um agente de transformacdo para a industria do estado.

Entre as areas de formacdo, destacam-se: Alimentos e Bebidas, Vestuario,

Refrigeracao e Climatizagcao, Automotiva, Construcdo Civil (Edificacdes e Instala- Principais indicadores

do Senai Amapa em 2024

¢oes), Energia GTD, Energias Renovaveis, Gestdo, Metrologia, Seguranca do

Trabalho, Tecnologia da Informacéao (Hardware e Software) e Quimica. As forma-

¢bes visam ao desenvolvimento de competéncias técnicas e socioemocionais, alunos matriculados em cursos técnicos

em ambientes de aprendizagem fisicos e digitais, conectando a teoria a pratica. matriculas em formacao inicial e continuada

matriculas em educacao para o trabalho

Por meio dos servigos em Tecnologia e Inovagao (STI), o Senai também ofere- : ) A -
} ) - empresas atendidas em consultoria em tecnologia e inovacao
ce solucdes que fortalecem o setor produtivo, a fim de contribuir para a moder-

nizacdo e o aumento da competitividade da industria com tecnologia e inova- servigos de tecnologia e inovacao realizados

¢ao. A instituicdo promove a conexao entre empresas, startups, universidades e municipios atendidos

orgdos publicos, oferecendo consultorias técnicas, servicos de metrologia, unidades operacionais nos municipios de Macapa, Santana e
)

projetos de pesquisa e desenvolvimento, e certificacoes. . o
unidades moveis

SENAi SESi
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Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Sesi

O Servico Social da Industria (Sesi) do Departamento Regional do Amap4d atua
como parceiro estratégico da industria, oferecendo solugdes nas areas de Educa-
¢ao, Saude e Seguranca na Industria e Cultura. Sua atuacéo é voltada ao fortaleci-
mento da qualidade de vida do trabalhador e ao aumento da competitividade

das empresas industriais, com capilaridade em todo o estado do Amapa.

Missao: incentivar um ambiente sustentavel aos
negodcios, por meio da promoc¢ao da educacao

basica e salde e seguranca, contribuindo para a
competitividade da indUstria no Amapa.

Na area da Educacao, o Sesi Amapd oferece um modelo de Educacao Basica
reconhecido pela exceléncia académica, inovacao pedagdgica e alinhamento
com os principios da industria. Com servicos que vao desde a Educacdo Infantil
até a Educacao de Jovens e Adultos (EJA), a instituicdo compde a maior rede
privada de Educacao Basica do Brasil. O curriculo é alinhado a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC) e incorpora metodologias ativas centradas no desen-
volvimento de competéncias e habilidades, com foco em projetos e resolucao de

problemas.

A metodologia do Sesi enfatiza a abordagem STEAM (Ciéncia, Tecnologia, Enge-
nharia, Artes e Matematica), promovendo o letramento digital, o pensamento
computacional e a formacgao critica e criativa dos alunos. O Programa Sesi de
Educacdo Tecnoldgica é um dos grandes diferenciais do curriculo, que conta

ainda com material didatico autoral, avaliagdes, simulados, plataformas digitais e

O Novo Ensino Médio destaca-se pelas Unidades Curriculares do Mundo do Traba-
Iho, que direcionam os alunos a formacgao profissional, com uma Escola de Referén-
cia moderna, equipada e com metodologias inovadoras. Na modalidade EJA, o Sesi
oferece uma formacéo sélida com menor tempo de conclusdo, metodologia que
reconhece saberes prévios e promove a continuidade dos estudos para o trabalha-
dor da industria. Além disso, investe na Formacdo Continuada dos docentes, com
capacitacao continua para a metodologia da instituicdo, garantindo que os profis-

sionais estejam atualizados com as melhores praticas educacionais.

Em Saude e Seguranca na Industria (SSI), o Sesi Amapda também se destaca pela
exceléncia na oferta de produtos e servicos voltados a saude e seguranca do traba-
Ihador, agregando inovacéo, agilidade e eficiéncia ao atendimento. Entre os princi-
pais servicos oferecidos estdao os programas legais como PCMAT (Programa de
Condigoes e Meio Ambiente de Trabalho), PPRA (Programa de Prevencao de Riscos
Ambientais) e PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
exames ocupacionais, laudos ambientais, consultorias em ergonomia e gestao do
absenteismo, além de teleatendimento, consultas especializadas e campanhas de

imunizacao.

SENAi SESi
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A Unidade Moével de Saude leva os servicos de saude ocupacional a todos os muni-
cipios do estado, garantindo acesso igualitdrio, mesmo em dreas mais remotas. A
equipe fixa de profissionais de saide promove atendimento personalizado e 4gil,
com destaque para a emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em até 24
horas, otimizando os processos para as empresas. A estrutura inclui ainda equipa-
mentos para treinamentos de NR-33 (espaco confinado), com equipe técnica
certificada — um servico exclusivo na regido, tornando o Sesi referéncia em segu-

ranca do trabalho.

Na frente da Cultura, a atuacao do Sesi Amapa tem crescido significativamente,
consolidando a instituicdo como agente de transformacéo social e difusor da
cultura local. Com o projeto do Palco Itinerante promoveu apresentagdes culturais
e oficinas de balé em diversas comunidades, incentivando a inclusdo social, a

economia criativa e a valorizacao das expressoes artisticas regionais.

A Pesquisa de Diagnostico Cultural trouxe dados inéditos sobre o setor no estado,
mapeando agentes culturais e promovendo a criacdo de uma rede colaborativa
que fortalece o setor produtivo e abre oportunidades para parcerias estratégicas.
A iniciativa reforca o protagonismo do Sesi na elaboracdo de politicas culturais e

na captagao de recursos.

Outro marco foi a criacdo de um espaco de cocriagdo com equipamentos como
computadores, tablets e notebooks, destinado a apoiar agentes culturais na

elaboracdo de projetos, profissionalizacao e inovacao. Para a industria, essa aproxi-

macao com o setor cultural possibilita acées de responsabilidade social, patroci-
nios e eventos que valorizam a identidade local, fortalecem o posicionamento

institucional e impactam positivamente a qualidade de vida da comunidade.

Para garantir o acesso a esses servicos em todo o estado, o Sesi Amapa conta com
uma estrutura composta por trés unidades operacionais fixas — duas em Macapa e
uma em Santana - e nove Unidades Mdveis, que oferecem servicos de informatica,
odontologia, saude ocupacional, educacdo continuada, teatro, audiometria e
alimentacao saudavel (Cozinha Brasil). Em Macap4, a capital do estado, funcionam
a Escola Sesi Visconde de Maud e a Unidade de Satde Sesi, ambas localizadas na
Unidade Homero Charles Platon. J4 em Santana, a atuacao acontece por meio da
Unidade Integrada Sesi/Senai, fortalecendo a sinergia entre as instituicdes do
Sistema Industria.

Principais indicadores do Sesi Amapa em 2024

matriculas em educacao basica regular

matriculas em educacao de jovens e adultos (EJA)
matriculas em educacao continuada

matriculas em formacgao cultural

pessoas beneficiadas em servigos de seguranca e saude
vacinas aplicadas em trabalhadores

pessoas beneficiadas com promocao da satde

municipios atendidos
unidades operacionais nos municipios de Macapa e Santana

unidades moéveis

industrias atendidas com servicos de seguranga e satide e promocao da saude
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Estrutura de Governanga

\ GRI2-9, 2-11,2-12, 2-13, 2-17 \

Desde 2013, o Senai e o Sesi do Amapa operam sob regime de intervencdo administrativa, conforme previsto nos normativos
internos das instituicoes. Essa condicao especial alterou significativamente a estrutura de governanca local, diferenciando-a do

modelo tradicional adotado pelos demais Departamentos Regionais do Sistema Industria.

Com a intervencao, o Conselho Regional — instancia maxima de governanca em condi¢des regulares — teve suas atividades
suspensas, e suas atribuicées foram transferidas diretamente ao Conselho Nacional, que passou a assumir integralmente as
fungées de supervisao, deliberacdo estratégica e fiscalizacdo. Na mesma ocasido, também foi formalizada a desvinculagao da
unidade regional da Federacao das Industrias do Estado do Amapa (FIEAP), reforcando a autonomia administrativa da estrutura

interventiva.

Essa reestruturagdo tem como principal finalidade garantir o alinhamento as normas institucionais, promovendo uma gestao
adequada, transparente e coerente com os principios da boa governanca. Nesse modelo, os diretores do Senai e a superintendén-
cia do Sesi no Amapa sdo nomeados diretamente pelo Departamento Nacional, ndo sendo permitida a acumulacao de fungées

dentro da mesma entidade.

SENAi

SESi




Raizes da Confianca: Governaca e Integridade sdlidas

Assim, o mais alto 6rgdo de governanca é o Conselho Nacional, responsavel por
definir as diretrizes estratégicas que orientam a atuacao dos Departamentos Regio-
nais. No caso do Amapa, por se tratar de uma unidade sob intervencao, o Conselho
Nacional designa diretamente os principais cargos de lideranca e acompanha o

desempenho institucional por meio de prestacao de contas anual.

A Direcdo Regional estd sob responsabilidade de um interventor, que também
exerce a funcédo de Diretor Regional. Cabe a esse profissional assumir competéncias
que, em contextos regulares, estariam sob responsabilidade do presidente do
Conselho Regional e do préprio diretor. Essa acumulacao de atribuicées administra-
tivas e estratégicas busca assegurar o cumprimento das diretrizes institucionais e

manter a coeréncia e integridade da gestao durante o periodo interventivo.
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A Diretoria de Operagdes do Senai é responsavel pela direcao técnica e pela gestdao das
politicas, estratégias e acdes operacionais das unidades do Departamento Regional do
Amapad. Seu foco estd na concretizacdo da missao institucional e na entrega de solucgdes

alinhadas as diretrizes nacionais. Suas principais atribui¢des incluem:

@ Coordenar acoes técnicas e tecnoldgicas, assegurando a oferta de formacao profissional e
servicos de tecnologia e inovacao, de acordo com os direcionadores estratégicos do

Sistema Industria;

Assessorar o Diretor Regional na articulacdo com a geréncia executiva e as coordenagoes

internas;

Apoiar a proposicao de politicas, prioridades e estratégias;

Representar a Direcdo Regional perante 6érgdos publicos e parceiros institucionais,

articulando oportunidades de cooperacao;

Promover a integracdo entre as entidades do Sistema Industria e demais Departamentos

Regionais;

Buscar fontes alternativas de financiamento para programas e projetos do Senai no estado.
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A Superintendéncia Regional do Sesi é responsavel pela direcdo técnica e pela gestao das politicas, estratégias e
acdes das unidades do Sesi no estado do Amapa. Atua de maneira integrada para garantir que as entregas

estejam alinhadas ao propdsito institucional. Dentre suas principais responsabilidades, destacam-se:

Assegurar o alinhamento com os direcionamentos estratégicos do Sistema Industria nas areas de saude,

educacao, lazer e cultura;

Assessorar o Diretor Regional e o Superintendente Corporativo na gestao institucional;

Integrar e alinhar as unidades operacionais as estratégias regionais;

Implantar uma cultura organizacional orientada para resultados e satisfacdo dos clientes;

Representar o Departamento Regional junto a érgaos governamentais e instituicdes parceiras;

Gerir recursos humanos, fisicos e financeiros de forma eficiente;

Propor e implementar politicas estratégicas alinhadas a missao institucional;

Estimular acdes conjuntas com outros departamentos regionais e outras entidades do Sistema Industria;

Realizar a interface institucional com demais entidades e apoiar os resultados das unidades operacionais,

promovendo a sustentabilidade politica, financeira e social do Sesi no estado.




‘ — S u Raizes da Confianca: Governaca e Integridade sdlidas
¢

Praticas de Combate a Corrupgao | cr215216532052,253

Eti

Ica' A governanca do Departamento Regional Amapa adota um modelo em fase de transicao, que assegura a conti-

I t °d d nuidade das operacdes institucionais com foco em eficiéncia, transparéncia e responsabilidade. A prestacdo de
n egrl a e contas anual ao Conselho Nacional reafirma o compromisso com os principios da boa governanca.

Para fortalecer a cultura organizacional orientada a sustentabilidade, a alta gestao participa de formacées em

[ J
e Com pllance Lideranca ESG, oferecidas pela Universidade Corporativa, e de workshops tematicos que apoiam as a¢ées do

Comité ESG.

‘ GRI2-23,2-24, 2-27, 3-3, 203-1, 203-2, 413-1 ‘ As diretrizes éticas estao formalizadas em documentos como o Cédigo de Etica e Conduta, Politicas de Complian-

ce, Anticorrupcéo, Due Dilligence de Integridade, Gestdo de Riscos, entre outros, que orientam a tomada de
decisdes com base em equidade, integridade e conformidade.

A Coordenacao de Controle e Compliance atua preventivamente, aprimorando continuamente o Programa de

Compliance, capacitando equipes e atualizando politicas com base nas melhores praticas, além de reforcar a

cultura de integridade na instituicdo.

Em 2024, a 42 edicdo do Momento Compliance — realizada em alusao ao Dia Internacional contra a Corrupcao
— reuniu 50 participantes, incluindo representantes da Controladoria-Geral da Unido (CGU). O evento marcou o

lancamento do Selo da Integridade, que contou com a participagao de 166 profissionais e registrou um indice de

Prog rG I I I 0 d e satisfacdo de 97,80%. Na ocasido, seis colaboradores foram homenageados com a entrega do PIN da Integridade.
C l.d nce
L1 1] "4

ket governanca é assegurada por meio de:

.

A comunica¢ao com o mais alto nivel de

® Relatdrios e apresentagoes periodicas;
Reunides de diretorias;

]
® Relatérios de auditoria externa e de riscos;
]

Apresentagoes de desempenho financeiro.



Em 2024, foram realizados quatro reportes por meio do Relatério de Controle
Interno e 44 reunides de alinhamento, abordando temas como direitos humanos,

governanca, sustentabilidade, riscos e compliance.

Todos os membros da governanca do Senai e Sesi Amapa foram informados sobre
os procedimentos adotados no combate a corrupcdo. Trés representantes partici-
param ativamente das iniciativas de compliance anticorrupcao, o que representa
100% da governanca. O principal mecanismo utilizado para a prevencédo e o
controle dos riscos de corrupcao é o Programa de Compliance, complementado
por politicas institucionais e agdes de capacitacao continua.

No ambito do relacionamento com fornecedores, 100% das 367 empresas contra-
tadas aderiram as politicas institucionais de compliance, por meio da inclusao de
cldusulas de integridade e ética em todos os contratos firmados. Essa pratica
reforca a transparéncia e a conduta responsavel nas relacées comerciais, alinhan-

do os parceiros aos principios e compromissos das instituicoes.

Em relacdo ao publico interno, 100% dos 409 colaboradores do Sistema Industria
do Amapa foram comunicados sobre as politicas anticorrupcao e o Cédigo de
Etica. Desses, 263 colaboradores (64,30%) formalizaram ciéncia dos conteddos, o
que evidencia avancos na disseminacdo da cultura de integridade e reforca a

importancia da continuidade das acbes de engajamento.

No periodo, 288 colaboradores participaram de treinamentos especificos em
compliance anticorrupc¢ao, o que representa 70,24% do quadro funcional. Adicio-

nalmente, foram dedicadas 1.388 horas a capacitacdes voltadas a promocao dos

direitos humanos. Todos os colaboradores recebem, de forma periddica, orientacdes
sobre diversidade e respeito as diferencas, conforme estabelecido no Cédigo de

Etica do Senai e Sesi Amapa.

Em 2024, foi aplicada a Due Diligence de Integridade na modalidade Spot — avaliacdo
rapida e especifica, realizada em um momento determinado, para verificar a integri-
dade de um parceiro de negocios, fornecedor ou cliente, com foco em aspectos
como riscos de corrupgao ou préticas ilegais —, devido a reestruturacao dos proces-
sos de compras e compliance. Essa diligéncia permite a analise de riscos e reputacao
de terceiros durante a vigéncia contratual, com riscos classificados conforme a gravi-

dade, possibilitando respostas proporcionais.

De acordo com a plataforma Be Compliance, nao houve registros de casos de corrup-
cdo. As denuncias sdo analisadas pelo Comité de Etica, que conduz investigacoes e

aplica as medidas corretivas necessarias.

Sites da Transparéncia e Prestacao de Contas TCU:

® Senai:

https://www.ap.senai.br/transparencia-senai/

https://www.ap.senai.br/portal-tcu/

® Sesi:

https://www.ap.sesi.org.br/transparencia-sesi/

https://www.ap.sesi.org.br/portal-tcu/
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Seguranca e Privacidade do Cliente

\ GRI2-25, 2-26, 3-3, 406-1, 418-1 \

A atuacao ética das instituicdes é sustentada por mecanismos acessiveis de escuta e aconselhamento, volta-
dos ao publico interno e externo. A Coordenacéo de Controle e Compliance lidera a analise de conformidade,
enquanto o Comité de Etica avalia condutas e a Comissao de LGPD promove acdes de conscientizacio sobre
protecdo de dados pessoais.

Durante o exercicio de 2024, nao foram registradas queixas comprovadas relativas a violacdo da privacidade
ou incidentes como vazamentos, furtos ou perdas de dados de clientes.

Esse resultado é reflexo das acdes implementadas:

Categoria Acao Implementada

Autenticacao em dois fatores e incentivo ao uso
Controles de Acesso . L
consciente dos recursos computacionais.

Politica de Seguranca da Informacao (PSI); Usabilidade de

Procedimentos Operacionais Padrao . .
P Armazenamento em Nuvem; Uso Correto do E-mail Corporativo.

Campanha Mesa Limpa, orientando sobre exposicdo de

Conscientizacao e Boas Praticas . -
documentos e uso de dispositivos de seguranca.

Investimentos em solucdes tecnoldgicas para garantir maior

Infraestrutura e Tecnologia
2 integridade, seguranca e disponibilidade dos dados.



As instituicdes também mantém canais de dendncia seguros e confidenciais, como Ouvidoria, SACe . . ce e ot e L

Fomw m g

paginas de FAQ, que garantem anonimato e protecdo a quem deseja reportar irregularidades. e S PR

A imagem institucional € monitorada continuamente pela drea de Comunicacao e Mercado, por meio Sreer el s

de pesquisas qualitativas e quantitativas e do acompanhamento da presenca nas midias locais e redes LS SIS
sociais. Essa atuacdo contribui para a prevencao de riscos reputacionais e para o aprimoramento dos

servigos prestados.

As instituicdes reafirmam seu compromisso em promover uma cultura organizacional fundamentada
no respeito e na ética, mantendo canais de comunicagao abertos para que casos de violagoes éticas
possam ser reportados e registrados em suas unidades. Em 2024, nao foram registrados casos de
discriminacdo. Qualquer dentincia desse tipo é tratada com rigor pelo Comité de Etica, que adota as

medidas corretivas necessarias.

Canais de Atendimento Senai: Canais de Atendimento Sesi:

SAC: https://www.ap.senai.br/transparencia-senai/sac/ SAC: https://www.ap.sesi.org.br/transparencia-sesi/sac/

Ouvidoria: https://www.ap.senai.br/transparencia-senai/integridade/ouvidoria/ Ouvidoria: https://www.ap.sesi.org.br/transparencia-sesi/integridade/ouvidoria/

FAQ: https://www.ap.senai.br/transparencia-senai/duvidas-frequentesfaq/ FAQ: https://www.ap.sesi.org.br/transparencia-sesi/sac__trashed/duvidas-frequentesfag-2/

A
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Conformidade Socioeconomica

No campo da conformidade socioecondmica, o Senai e o Sesi Amapa mantém o compromisso
com o cumprimento da legislacao vigente e das normas regulatdrias. Em 2024, ndo foram
identificadas infracdes legais ou regulatérias. No entanto, foram registradas quatro nao confor-
midades, que resultaram no pagamento de multas no valor de RS 9.375,47 — montante

equivalente a cerca de 0,01% das despesas das entidades no periodo.
Esses resultados evidenciam o compromisso continuo das instituicdes com a ética, a integrida-

de e a conformidade em todos os aspectos de sua atuagdo, consolidando uma governanca

sélida, transparente e voltada ao desenvolvimento sustentavel.
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Nossa Estratégia ESG

| GRI3-1,32,33 |

Materialidade

A definicao dos temas materiais que compdem a estratégia ESG do Sistema industria do Amapa foi conduzida de forma
participativa e em conformidade com as diretrizes da Global Reporting Initiative (GRI). Esse processo possibilitou uma
compreensao aprofundada dos impactos mais significativos das atividades institucionais, tanto do ponto de vista

organizacional quanto para seus publicos de interesse.

Realizado em trés etapas, com o apoio técnico do Sesi Parang, o trabalho teve como objetivo subsidiar o Comité Gestor

ESG na construcao de uma gestao sustentdvel, transparente e orientada para resultados de longo prazo.

Analise de contexto

Com o objetivo de identificar temas relevantes e riscos associados as operacdes, foi realizada uma analise de contexto
abrangente, contemplando aspectos sociais, ambientais, econdmicos e de governanca. O levantamento baseou-se em
documentos institucionais, legislacdes vigentes, politicas internas e referéncias externas, como os Objetivos de Desen-
volvimento Sustentavel (ODS), o Pacto Global, diretrizes ESG e relatérios setoriais. A analise também considerou os
compromissos assumidos nacionalmente pelo Senai e pelo Sesi, bem como os principais desafios e particularidades do
estado do Amapa.
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Benchmarking e sugestao de temas materiais

Foi realizado um benchmarking com organiza¢ées do Sistema S e uma andlise das préticas de sustentabilidade adotadas

pelos principais contribuintes do Senai e Sesi Amapa. Entrevistas com gestores também foram conduzidas para compreen-

der suas visdes estratégicas sobre sustentabilidade, o nivel de engajamento da cadeia de valor e os principais desafios e

resultados alcancados no ano de referéncia, considerando a geracao de valor a longo prazo para todos os stakeholders.

A partir desses estudos, foram sugeridos possiveis temas materiais para apreciacdo do Comité Gestor ESG. O comité avaliou
os temas com base em sua relevancia para a estratégia institucional e seu potencial de contribuicao para a sociedade. Para
facilitar a compreensao e garantir alinhamento com os pilares da sustentabilidade, os temas foram agrupados em blocos

Yo tematicos, assegurando uma abordagem mais clara e coerente.

Escuta ativa dos publicos de interesse

Para validar os temas materiais, foi realizada uma consulta com stakeholders internos e externos por meio de uma pesquisa
A direcionada a diferentes publicos, incluindo colaboradores, alunos, empresas, clientes, fornecedores, representantes da

sociedade civil e do setor publico. Ao todo, 509 pessoas participaram, contribuindo com percep¢des valiosas sobre os temas

prioritdrios para o futuro das instituicdes e para o desenvolvimento da comunidade local.
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Com base nas contribuicdes obtidas, foram consolidados sete temas prioritarios para o Sistema Industria do Amapa:

Dimensao ESG Temas Prioritarios ODS Relacionados

E (Ambiental) Meio Ambiente e Estratégias Sustentaveis

Desenvolvimento e Valorizagdo Humana

S (Social)

Geracao de Valor e Impacto Social

Gestao de Praticas Contratuais

Governanca Corporativa

G (Governanca)

Integridade e Compliance

Performance do Negécio

Esses temas nao apenas estruturam o presente relatério de sustentabilidade, mas também orientam o planejamento
estratégico das instituicdes no estado, alinhando-se as expectativas da sociedade e aos compromissos ESG. Nesse
sentido, a materialidade assume um papel fundamental como instrumento de gestdo e como guia para uma atuagao
responsavel voltada a construcao de um futuro sustentavel para o Amapa.
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Nossos Publicos

O Sistema Industria do Amapd adota uma abordagem estruturada de engajamento com
0s seus publicos de relacionamento, com o objetivo de incorporar as suas necessidades e
expectativas nas decisdes estratégicas e operacionais. A identificacdo dos principais
stakeholders, como colaboradores, clientes, fornecedores, governo e comunidades locais,
é realizada com base em uma anélise continua dos dados disponibilizados pelo Observa-
torio Regional das instituicoes. Isso possibilita um entendimento aprofundado do contex-

to regional, das demandas especificas de cada grupo e das dinamicas locais.

Diversos canais de engajamento sao utilizados para promover essa escuta qualificada,
como reunides regulares, pesquisas de satisfacdo, visitas técnicas as empresas,
workshops de escuta ativa e parcerias estratégicas com organizagdes locais. Essas intera-
¢oes garantem que as percepgoes dos stakeholders contribuam diretamente para o
desenvolvimento de solucées inovadoras, alinhadas aos desafios sociais e ambientais do
estado. O engajamento continuo e transparente reforca a sintonia das praticas organiza-

cionais com as necessidades e demandas da sociedade, reforcando o compromisso com

o desenvolvimento sustentavel e a inclusdo no Amapa.




Whats Redes

e-mail o
App Sociais

Midias Site Eventos Impacto

Futuros Divulgar informagdes sobre os cursos, servicos e beneficios, atraindo novos
Clientes V v V V V »
clientes para suas ofertas.

Manter uma comunicagdo continua e direta para informacdes sobre novos programas,

Clientes V v v V V v eventos, atualizagoes e ofertas.

T o o , , v V V Informar sobre oportunidades de qualificagdo e treinamentos, além de promover
da indistria ainteragdo em eventos e divulgar novas parcerias e iniciativas.

Imprensa v v v v V Divulgar noticias relevantes, fortalecer a imagem institucional e garantir uma
cobertura mediatica dos projetos e acdes do Senai e Sesi Amapa.

. d Atualizar sobre processos de compras, requisitos e negociagdes de contratos, além
ornecedores v v V
de garantir uma gestéo eficiente da cadeia de suprimentos.
Comunidade , , ’ , ’ Informar sobre projetos comunitarios, agdes de responsabilidade social e parcerias
local com o setor publico, visando a melhoria das condi¢des sociais e o desenvolvimento local.
ST V v v V Informar sobre inscricdes, novos cursos e resultados de avaliagoes, além de proporcionar
studantes v
uma interagdo mais préxima por meio de eventos e atualizagdes no site e redes sociais.
Governo v v v Fortalecer parcerias publicas, divulgar relatorios de resultados e promover a colaboragao
em projetos de interesse comum, como educacdo, salide, sustentabilidade e inovagao.
Instituicdes v V V v v Alinhar projetos conjuntos, troca de conhecimento e experiéncias, além de estreitar

parceiras lagos em iniciativas de cooperacéo e inovagao.




Parcerias Estratégicas

O Senai e o0 Sesi Amapa desempenham um papel estratégico no desenvolvimento social e econdmico do estado, atuando como importantes articulado-
res de politicas publicas, projetos de qualificacao profissional e iniciativas voltadas a inclusdo e ao fortalecimento da cidadania. Essa participacdo ativa

contribui para a construcdo de solucdes colaborativas e integradas frente aos desafios locais.

Por meio de representacdes em conselhos, comités, grupos de trabalho e camaras técnicas, o Sistema Industria do Amapa coloca sua expertise em
educacao profissional, inovacao, inclusao produtiva e responsabilidade social a servico do fortalecimento de politicas publicas voltadas em areas como
equidade de género, combate a violéncia, empreendedorismo, tecnologia, sustentabilidade e promocédo da cidadania. A atuacao junto a érgaos do
poder executivo e judicidrio, instituicdes privadas e iniciativas de cooperacao internacional consolida o papel das instituicbes como parceiras estratégi-

cas no desenvolvimento regional.

Camara Técnica/Comité/

Entidade/Esfera Secretaria/Conselho
/ / Grupo de Trabalho
Instituicdo Estadual Defensoria Publica do Estado do Amapa Defensoria Delas
Governo Municipal Prefeitura de Macapa Mulheres Empreendedoras
Governo do Estado do Amapa Secretaria de Politicas para Mulheres
Governo do Estado do Amapa Secretaria de Tecnologia e Inovacao Consect - Cpnselho G
e Tecnologia
seoy . - . . Coordenadoria Estadual da Mulher em Situagao de
Poder Judiciario do Estado do Amapa Tribunal de Justica do Amapa (TJAP) Vs B Dt fe e (G 2D
Instituicdo Privada Empresa EMAPA it e IS B e
em regido ribeirinha
Exército Brasileiro 222 Brigada de Infantaria de Selva

Campus Des métiers et des qualifications D'excellence
Governo da Guiana Francesa Bois, Eco construction et Ecotechnologie Guyane Soldado Cidadao




Praticas Responsaveis de Compra

GRI 3-3,204-1

Como parte de seu compromisso com a responsabilidade social e o desenvolvimento sustentavel, em 2024 o Sistema
Industria do Amapa destinou 82,26% de suas compras a fornecedores sediados no estado, abrangendo tanto as unida-
des operacionais da capital quanto os postos de atendimento em outros municipios. Ao adotar essa estratégia, as
instituicdes nao s6 estimulam a economia local, mas também contribuem para a criacao de empregos e o fortalecimento

de negdcios de pequeno e médio porte, ampliando a inclusao econémica e o dinamismo do mercado amapaense.

Essa pratica também reflete o compromisso com a inovagao responsavel, ao contribuir para a reducdo dos impactos
ambientais associados ao transporte de mercadorias de longas distancias, diminuindo a pegada de carbono e promo-
vendo um ambiente mais sustentavel. A valorizacdo de fornecedores locais estimula a circulacdo de renda no estado,
fortalece a economia regional e gera efeitos positivos duradouros nas comunidades, reforcando o papel das instituicdes

como agentes do desenvolvimento social e econd6mico do Amapa.

SENAi
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Sustentabilidade na Cadeia de Fornecimento

‘ GRI 3-3,308-1, 408-1, 409-1, 414-1

A sustentabilidade na cadeia de fornecimento é um dos pilares da estratégia de inovacdo responsavel do Senai
e do Sesi Amapa. Mais do que garantir a qualidade dos produtos e servigos adquiridos, as instituicoes buscam
minimizar os impactos ambientais e sociais decorrentes de suas decisbes de compra. Em 2024, 1,3% dos
contratos firmados consideraram critérios ambientais, com foco na conformidade com legislagées ambientais
federais, estaduais e municipais. A adocao desses requisitos esta sendo realizada de forma gradual, com o

objetivo de alcancar 100% dos contratos em conformidade ambiental, contribuindo para a prevencao de

impactos como a contaminacdo do solo e das dguas subterraneas, além da mitigacao das emissées de gases

de efeito estufa.

Paralelamente, sdo adotados critérios sociais rigorosos no processo de contratacdo, exigindo clausulas contra-
tuais alinhadas ao Cédigo de Etica e Conduta. Em 2024, foram firmados 399 contratos, todos avaliados com
base em parametros sociais, como o cumprimento da legislacdo trabalhista e a proibicdo expressa do trabalho
infantil e forcado. Nenhuma inconformidade foi identificada, o que reforca o comprometimento institucional

com a ética, a responsabilidade social e o respeito aos direitos humanos.
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Como parte desse processo, os fornecedores também devem apresentar autodeclaracdo assegurando a
observancia dos direitos trabalhistas. Essa declaragao inclui o compromisso de ndo empregar menores de 18
anos em atividades noturnas, perigosas ou insalubres; de ndo contratar menores de 16 anos, exceto na
condicdo de aprendizes a partir dos 14 anos; e de ndo utilizar mao de obra em condi¢des degradantes ou

andlogas a escravidao.

Essa abordagem fortalece o compromisso com a inovacao responsavel, ao assegurar que as decisdes de
compra estejam alinhadas a critérios sustentdveis em suas dimensdes ambiental, social e trabalhista. A
promocao da integridade e da responsabilidade ao longo da cadeia de fornecimento é fundamental para a
construcdo de um futuro mais equitativo, consolidando o papel do Sistema Industria do Amapa como

agente de desenvolvimento sustentavel e transformacao no estado.

SENAi
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Performance do Negocio

Desempenho Financeiro

GRI3-3,201-1

Em 2024, o Senai e o Sesi do Amapd demonstraram solidez econémica, com crescimento
expressivo nas receitas, investimentos relevantes em infraestrutura e equilibrio na gestao
orcamentaria. Esses resultados reforcam o compromisso institucional com a sustentabilidade e
a geracao de valor compartilhado, alinhando responsabilidade fiscal com impactos positivos

nas dimensdes social, ambiental e de governanca.

No mesmo periodo, o Senai Amapa apresentou avancos relevantes como um aumento de 28%
nas receitas provenientes da prestacdo de servicos e um aumento de 26% nas receitas de
contribuicdes, em comparagao a 2023. Esse desempenho resultou em um resultado operacio-
nal de R$ 4.412.930, representando um crescimento de 34%. O superavit alcancado foi de R$
2.680.223, o que corresponde a um expressivo crescimento de 1.178% em relagao ao exercicio
anterior, refletindo a eficiéncia na aplicacdo dos recursos e o fortalecimento da sustentabilida-

de econémico-financeira da instituicao.

No caso do Sesi Amap3, as receitas provenientes da prestacao de servigos cresceram 26%,
enquanto as receitas de contribuicbes aumentaram 21% em comparacdo ao ano anterior.
Embora os indicadores de receita tenham demonstrado evolucao, o resultado operacional de
RS 5.655.148, representando uma reducao de 50% em relacdo a 2023. O superavit registrado foi
de R$ 526.169, o que corresponde a uma queda de 75%.

Resultado operacional (em reais)

SENAI
Receitas Correntes
Despesas Correntes
Resultado Operacional

SESI
Receitas Correntes
Despesas Correntes

Resultado Operacional

2024

23.317.249

18.904.320

4412930

2024

43.008.725

37353577

5.655.148

SENAi

2023

22992137
19.699.846
3.292.290
2023
43.301.798
31.904.527

11.397.271

SESi




Os numeros apresentados evidenciam o equilibrio entre receitas e despesas correntes, acompanhamento realizado em
todos os niveis da organizacao — das unidades de negécio aos resultados consolidados das entidades. No Sesi, as receitas
de contribui¢des sociais representaram 12% das receitas correntes, enquanto as receitas de servi¢os corresponderam a
46% desse total. Nas despesas, 61% foram destinados ao pagamento de colaboradores e 39% a outras obrigacdes opera-
cionais, como ocupacao, viagens, materiais e servicos. No Senai, as contribuicdes sociais representaram 18% e os servicos,
11% das receitas correntes; nas despesas, 63% foram alocados a remuneracdo de colaboradores e 37% a demais custos

operacionais.

Em termos de reinvestimento, o Sesi aplicou 218% do seu resultado operacional em melhorias, totalizando RS 12.315.566.
Desse montante, 64% foram direcionados a obras e melhorias de infraestrutura, e 36% a aquisicao e atualizacdo de maqui-
nas, equipamentos e mobiliadrio. No Senai, 80% do resultado operacional foi convertido em investimentos, somando R$
3.550.912, com 23% destinados a melhoria de infraestrutura e 77% voltados a modernizacdo de equipamentos e ambien-
tes educacionais.

Esses investimentos refletem o valor econémico retido pelas instituicdes e evidenciam o compromisso com a qualidade e
a inovacao. No Senai, os recursos foram aplicados principalmente na drea de Educacao Profissional, com destaque para a
reforma de espacos e a modernizacao dos laboratoérios do Centro de Formacao Profissional Francisco Leite, em Macapa. No
Sesi, os aportes abrangeram as areas de Educacgao, Saude e Seguranca na Industria, com destaque para as obras na Escola
Visconde de Maua, a construcao do Auditério Sesi e da nova Secretaria Esportiva no Centro de Atividades Homero Charles

Platon (CAT/HCP), além da aquisicao de equipamentos médicos, tecnoldgicos e mobiliario.
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Gestao Patrimonial

A gestao patrimonial do Senai e do Sesi Amapa é realizada com base em normativos internos, nas
diretrizes contabeis do Sistema Industria e nas deliberacdes dos Conselhos Regionais. As praticas adota-
das asseguram o controle adequado de bens mdveis, iméveis e intangiveis, promovendo a otimizacdo
de recursos e a minimizagao de impactos ambientais. As instituicdes realizam a manutencao e substitui-
cao de itens, o reaproveitamento de materiais e a baixa patrimonial de bens inserviveis de forma
sistematica, sempre considerando as necessidades operacionais e as oportunidades de melhoria dos
ambientes. Esse processo é apoiado por um sistema informatizado que permite consultas em tempo

real sobre localizacéo, valor de aquisicdo, depreciacdo e saldos contdbeis dos ativos.




Em 2024, o Sesi ndo contou com apoio financeiro externo. O Senai, por sua vez, manteve ativo um financiamento via Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES), firmado entre 2013 e 2015 pelo Departamento Nacional, para aquisicao de unida-

de mével de panificacdo e equipamentos, com vigéncia até 2032.

A solidez financeira e a gestao responsavel dos ativos reforcam o papel do Sistema Industria do Amapa no fortalecimento da indus-

tria local, no apoio aos trabalhadores e no impulso a transformacao social e econémica do estado, sempre alinhados aos principios

de sustentabilidade e governanca.

https://www.ap.senai.br/transparencia-senai/demonstracoes-contabeis/

https://www.ap.sesi.org.br/transparencia-sesi/demonstracoes-contabeis/




Povos e Saberes:
Valorizacao das
Nossas Pessoas #



Nosso Time

A atuacado do Senai e do Sesi Amapa é orientada por uma gestao de pessoas estratégi-
ca, humanizada e alinhada ao planejamento institucional. O modelo de gestao priori-
za a valorizacdo dos colaboradores, a promoc¢ao da equidade de género e raga, a
capacitacao continua, a seguranca no ambiente de trabalho e o cuidado com a saude
e o bem-estar de todos. Os processos sao conduzidos por uma equipe técnica
especializada e estdo em conformidade com as diretrizes do Sistema Industria, da
Confederacao Nacional da Industria (CNI), além de atenderem a legislacdo trabalhista

e aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

As acdes da gestdo de pessoas sdo estruturadas com base em politicas internas,
planos anuais, metas institucionais e indicadores de desempenho, com foco na
eficiéncia e no aprimoramento continuo. A area de recursos humanos atua de forma
transversal, oferecendo suporte as unidades operacionais com base em critérios

técnicos, boas praticas e uma escuta ativa das necessidades das equipes.

Em 2024, o quadro funcional da regional Amapa totalizou 381 colaboradores, sendo
143 no Senai e 238 no Sesi. A distribuicao entre os cargos administrativos e educacio-
nais seguiu o modelo de atuacao das instituicées, com 65% alocados em fungdes
administrativas e 35% em funcdes educacionais, como instrutores e docentes. A maio-
ria dos vinculos contratuais (95%) é de tempo indeterminado, o que reforca o compro-
misso com relagdes de trabalho estaveis e com a valorizagao continua de seu capital

humano.

A forca de trabalho é predominantemente composta por empregados permanentes

em regime de tempo integral. No Senai, o quadro efetivo inclui 135 colaboradores,

sendo 56 mulheres e 79 homens. No Sesi, ha 160 colaboradores permanentes, distri-
buidos entre 95 mulheres e 65 homens. Adicionalmente, as instituicbes mantém
programas de inclusao profissional por meio de contratos temporarios com estagia-
rios e aprendizes. No Senai, este grupo é formado por duas mulheres e nenhum
homem, enquanto no Sesi, ha 33 colaboradores temporarios, sendo 30 mulheres e

trés homens. Esses vinculos sao de periodo parcial, com carga horaria reduzida.

Importante destacar que todos os empregados permanentes possuem carga
horaria definida, e ndo hd vinculos sem garantia de carga horaria nas instituigoes.
Esse perfil reflete a preocupacao com a estabilidade das relagdes de trabalho, além
da criacdo de oportunidades para o desenvolvimento de jovens em formacao,

equilibrando inclusao e efetividade no mercado de trabalho.

Para garantir uma gestdo eficiente da forca de trabalho, as instituicdes utilizam
sistemas informatizados para monitorar indicadores como absenteismo, rotativida-
de, perfil demogréfico, distribuicdo por cargos e tempo de servico. Esses dados sao
fundamentais para o planejamento de acoes focadas na retencao de talentos,
capacitagao continua e equilibrio da forca de trabalho entre as diversas unidades e

areas de atuacao.

A gestao também considera tendéncias de aposentadoria, composicao etdria e
planejamento sucessério para fungdes criticas, com a preocupacao de promover a
diversidade e a equidade nas praticas de gestao de pessoas. Analises comparativas
anuais sao realizadas, com foco na verificacao do equilibrio de género, raca e faixa

etaria em todos os niveis hierarquicos da organizacéo.

Nota: Os colaboradores com contrato de trabalho por prazo indeterminado sdo considerados permanentes, enquanto estagiarios e
aprendizes, com contrato de trabalho por prazo determinado, sdo classificados como temporarios. A duragdo da contratagdo de aprendizes é
de um ano, enquanto estagiarios séo contratados por seis meses, com possibilidade de renovacéo, respeitando o limite maximo de dois anos.
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Promogéo da Diversidade e Incluséo | cri3-3,202-1,405-1

O Sistema Industria do Amapa reforca seu comprometimento com a inovacao social por meio de uma gestao de pessoas alinhada a equidade,
ao respeito as diversidades e a valorizacao do ser humano. Essas diretrizes ndo apenas integram o planejamento estratégico das instituicoes,

mas também refletem a busca por solu¢des transformadoras e inclusivas que respondam as especificidades sociais do estado.

Em 2024, as instituicdes intensificaram iniciativas voltadas a promocéo da diversidade de género, étnico-racial e inclusdo de pessoas com
deficiéncia (PcDs). A atuacdo no Amapda também se baseia no reconhecimento e respeito aos saberes e culturas regionais, como os conheci-
mentos das comunidades indigenas, quilombolas e ribeirinhas, que sao essenciais para o fortalecimento das identidades locais e para a
construcdo de solucdes adaptadas ao territério.

Com o apoio de comissdes internas, campanhas educativas e adequacdes nos processos seletivos e ambientes de trabalho, foram implemen-
tadas acoes praticas para eliminar barreiras estruturais e culturais, estimulando uma cultura organizacional mais justa e representativa. Como
resultado, 48% dos cargos de lideranga sao ocupados por mulheres, e pessoas negras representam 51% do quadro funcional — dados que

evidenciam o avanc¢o rumo a uma forca de trabalho mais diversa e alinhada ao perfil demogréfico do Amapa.

A politica de inclusao de PcDs também se destaca como uma pratica inovadora de responsabilidade social. Ela prevé avaliacdes de acessibili-
dade, planos de desenvolvimento individual, apoio psicoldgico e adaptacao de ambientes e tarefas laborais — elementos fundamentais para
assegurar o pertencimento e o desempenho profissional desses colaboradores. Além disso, a valorizacdo do saber tradicional das populacoes
locais, como os indigenas e outras comunidades tradicionais, ¢ um componente-chave para garantir a inclusdo e o respeito a esses saberes
na gestdo de pessoas.

Outro ponto que expressa a responsabilidade social das instituicdes € o compromisso com a valorizacao do trabalho digno e com a promocéao
da equidade. Em 2024, o menor salario praticado no Senai e no Sesi Amapa foi de R$1.564,00, valor 10,77% superior ao salario-minimo nacio-
nal de R$1.412,00, sem distingdo entre géneros, raca ou etnia. As regras contratuais também asseguram remunera¢ao adequada para traba-
Ihadores terceirizados, com base na exigéncia de apresentacdo das certiddes de FGTS e INSS. Néo ha diferenciacdo por saldrio-minimo local,

sendo adotado como referencial o piso nacional.




Atracao e Retencao de Talentos

O movimento de entrada de novos talentos também demonstra o dinamismo e a capacidade das
instituicoes de oferecer oportunidades inclusivas no mercado de trabalho. Ao longo de 2024,
foram realizadas 104 novas contratacdes — uma taxa de 27,89% sobre a média anual de colabora-
dores — com destaque para a participacdo feminina (66% das admissdes) e para o engajamento
de jovens: 48 colaboradores tinham até 29 anos. A maioria dos novos contratados atua na Regido
Metropolitana de Macapa e Santana, onde estao concentradas as unidades operacionais do Senai
e do Sesi no estado. Nosso processo de recrutamento também reflete o desejo de integrar as
diversas culturas e saberes da regiao, promovendo oportunidades de desenvolvimento para as
populagdes locais. Em 2024, a taxa de rotatividade registrada foi de apenas 2,49%, indicador que

reafirma a estabilidade e a qualidade das relacées de trabalho mantidas pelas instituices.

Essa atuacdo estd integrada no papel do Sistema Industria do Amapa como agente de transforma-
¢ao social no estado, por meio de praticas de gestao de pessoas que valorizam a inclusao, o desen-
volvimento de talentos locais e a promogao da equidade. Ao integrar inovacgao e responsabilidade
social, as instituicdes contribuem de forma concreta para o fortalecimento da cidadania, o avanco
sustentdvel e o respeito aos saberes e culturas da Regido Metropolitana de Macapa e Santana,

impactando positivamente as comunidades locais e 0 ambiente socioeconémico da regiao.

SENAi SESi
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Desenvolvimento do Colaborador \ GRI 3-3,404-1, 404-2, 404-3

O Senai e o Sesi Amapa promovem o desenvolvimento continuo dos colaboradores por meio de acbes estruturadas de
capacitacao e avaliacdo de desempenho. Um dos principais instrumentos utilizados é o acesso a Unindustria, que ocorre
ao longo de todo o ano, dividido em trés ciclos. Os cursos ofertados abrangem areas estratégicas como gestao e negocios,
lideranca, saude e seguranca na industria, diversidade e inclusdo, educacao, inovacao e tecnologia, e desenvolvimento

humano, entre outras temdticas prioritarias para o aprimoramento profissional.

Com base no relatério da Unindustria, em 2024, observou-se uma carga hordria média proporcional de formacédo por
colaborador: 100 horas/ano para homens e 66 horas/ano para mulheres. A diferenca ocorre porque o quadro funcional é

majoritariamente composto por mulheres, o que dilui a média proporcional da carga horéria entre elas.

Perfil Total de horas Colaboradores Média de horas
a———

CERTIFICADD Analista 2011 32 62,84

Assistente ou Técnico 2861 61 46,9

Auxiliar 2305 16 1441
Docente 13398 121,8

Especialista 1442 32,77

Estagiario ou Aprendiz 265 44,17

Gestor de unidade ou area 133 14,78

Lider de unidade ou area 13 13
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Além das capacitacdes, a instituicao implementou, ao longo do ano, o Programa de Avaliagao de Desempenho (PDI), com

aplicacdo bianual, cujo objetivo é mensurar a performance individual e coletiva dos colaboradores. A primeira devolutiva dos

resultados ocorreu no primeiro semestre de 2024, contando com 79,2% de adesao do quadro de funcionarios.

Com base nessas analises, foram direcionadas capacitacoes especificas para o
fortalecimento das habilidades, como treinamentos em Comunicacdo Nao-Vio-
lenta e em ferramentas OKR (Objectives and Key Results), voltadas a gestao de
metas, com o objetivo de orientar a definicdo e 0 acompanhamento de objetivos
e resultados mensuraveis. A gestao desses processos € realizada por meio da
plataforma digital ImpulseUp, que também possibilita o cadastro e o monitora-

mento dos Planos de Desenvolvimento Individual (PDI).

Embora a avaliagdo de desempenho nao tenha sido reaplicada ao longo do ano,
os Planos de Desenvolvimento Individual (PDIs) foram registrados e as agoes
decorrentes da ultima avaliagdo continuaram sendo executadas, assegurando a

continuidade do processo de desenvolvimento dos colaboradores.

Atualmente, ndo hd um programa formal de transicdo de carreira, porém os inves-
timentos em capacitacdo, avaliacbes e no desenvolvimento de competéncias
estratégicas evidenciam o compromisso institucional com o crescimento profis-

sional e o aprimoramento das equipes.

73,3%

As competéncias mais bem avaliadas
7 3’2% foram comunicagao assertiva

o “Jeito Sesi-Senai de ser”

72,4%

e exceléncia operacional

o “Jeito Sesi-Senai de ser”

Por outro lado, identificaram-se
oportunidades de melhoria nas
competéncias “foco no resultado”

73,2%

“lideranca engajadora”

70,7%

“inspirar e desenvolver”
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Beneficios ‘ GRI3-3,401-2

O pacote de beneficios oferecido aos colaboradores visa garantir seguranca, bem-estar e suporte a vida pessoal e familiar:

.
Seguro de vida

Oferece cobertura para morte (natural ou acidental), invalidez total ou parcial, e assisténcia funeral para colaboradores e seus
dependentes. O beneficio é subsidiado integralmente, com valores de cobertura variando de trés a cem vezes o salario-minimo.

Plano de saude

Cobertura opcional para colaboradores, conjuges e filhos menores de 21 anos (ou até 24 anos, se estiverem regularmente
matriculados). Possui cobertura nacional, com op¢des de acomodacéo individual ou coletiva, e é subsidiado em 70% pela
entidade para os colaboradores e 30% para seus dependentes.

Plano odontolégico
Cobertura opcional para colaboradores, conjuges e filhos menores de 21 anos (ou até 24 anos, se estiverem regularmente
matriculados). Custeado integralmente pelo colaborador, com valores que variam entre R$22,75 e R$133,63.

Vale-alimentacao/refeicao
Concedido a todos os colaboradores, com subsidio integral pelas entidades Senai e Sesi.

Bolsas de estudo:
Disponibilizadas a todos os colaboradores, podendo chegar a até 50% do valor da mensalidade para cursos técnicos, de
graduacao, pés-graduacao e especializacao, limitado a 50% do salario-minimo vigente.

Descontos nos servicos do Senai e Sesi:
Concessao de descontos nos servicos ofertados para colaboradores e seus dependentes diretos.

Campanha de vacinacao:
Aplicacéo anual gratuita da vacina contra gripe para todos os colaboradores.
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Licenca-maternidade e paternidade

As licencas maternidade e paternidade sdo concedidas a 100% dos colaboradores, conforme a legislacao vigente, assegurando o direito a pausa remunerada

para cuidados com o recém-nascido e o fortalecimento dos vinculos familiares.

Em 2024, 330 colaboradores estavam aptos a usufruir da licenca maternidade ou paternidade, sendo 183 mulheres e 147 homens. No entanto, apenas trés

colaboradores fizeram uso do beneficio no periodo: duas licencas paternidade (homens) e uma licenca maternidade (mulher).

Todos os colaboradores que tiraram licencga retornaram as suas atividades apds o término do periodo legal e permaneceram na organizagao por pelo menos

12 meses apos o retorno, resultando em taxa de retorno e retencao de 100% para ambos os géneros.

A promocao do equilibrio entre vida profissional e pessoal, aliada a politicas de apoio a parentalidade, evidencia o compromisso institucional com a constru-

¢ao de um ambiente de trabalho acolhedor.

Saude e Seguranca do Trabalho \ GRI 3-3,403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 4037, 403-8, 403-9, 403-10

O Sistema Industria do Amapa adota uma abordagem sistematica para a gestdo da saude e seguranca do trabalho (SST), pautada no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais (GRO), conforme estabelecido pela Norma Regulamentadora NR-1. A estrutura de gestao é baseada em programas como o Programa de Contro-
le Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), avaliacdo ergondmica, laudos de insalubridade e periculosidade,
entre outros. Esses instrumentos abrangem todos os colaboradores efetivos e preveem planos de acdo continuos, com foco na prevencao de acidentes e na

promocdo do bem-estar nos ambientes de trabalho.

Embora os trabalhadores terceirizados nao estejam diretamente abrangidos pelo sistema de SST interno, os contratos firmados exigem a aplicacdo de medi-

das equivalentes por parte das empresas contratadas, assegurando que esses profissionais também atuem em ambientes seguros e monitorados.

A avaliacado de riscos é realizada por meio do PGR, que identifica as funcdes e atividades com potenciais exposicoes. A fiscalizacao perioddica é conduzida por
um Técnico em Seguranca do Trabalho, em articulacdo com a CIPA (Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e Assédio), por meio de inspec¢des, treinamen-

tos e didlogos de seguranca mensais com os trabalhadores.




‘ — S u Povos e Saberes: Valorizacao das Nossas Pessoas
¢

Os colaboradores sdo orientados a comunicar qualquer alteracdo nas condicdes de trabalho
que possam representar riscos. Isso pode ser feito diretamente a CIPA, a equipe de seguranca
ou por meio de plataforma digital anénima vinculada ao Cédigo de Etica da instituicdo. O
direito de recusa ao trabalho em condicdes de risco, previsto pela NR-1, é assegurado. Caso
um trabalhador identifique um perigo iminente, o caso é avaliado por profissional habilitado,
que elabora laudo técnico e, se necessario, determina a suspensdo da atividade até sua

regularizacdo.

Para investigacao de incidentes, é aplicado o Diagrama de Causa e Efeito, com elaboracdo de
planos de acdo monitorados pela metodologia 5W3H - usada para a elaboracdo de planos de

acdo no mercado empresarial — promovendo melhorias continuas no ambiente laboral.

A equipe de SST é composta por Técnico em Seguranca, Médico e Enfermeira do Trabalho,
além de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, com apoio do Sesi Saude. Essa equipe atua de
forma integrada para a andlise de ambientes e atividades, garantindo que os riscos sejam
avaliados e controlados adequadamente.

Além dos requisitos legais, sao promovidas acdes de saude integradas, como campanhas de
vacinacao, Outubro Rosa, Novembro Azul, ginastica laboral, rodas de conversa sobre saude

mental e torneios esportivos internos, por meio do programa Viver Bem.

A capacitacdo dos colaboradores é garantida por meio de matriz de treinamentos, que
contempla desde NRs obrigatdrias até cursos livres como primeiros socorros, prevencdo de
afogamentos e técnicas de desengasgo. Todas as atividades que envolvem riscos s6 sao
realizadas por profissionais devidamente treinados e certificados.
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A gestdo dos programas de SST é realizada por meio do sistema SOC - Software Integrado de Gestdo Ocupacional, utilizado
em conjunto com a plataforma S+, abrangendo 100% dos empregados. A CIPA realiza auditorias por amostragem minima de
15% dos registros. Trabalhadores terceirizados ndo estao incluidos nesse sistema, mas suas condi¢cbes de salde e seguranca
sdo avaliadas previamente a prestacao de servicos.

Em 2024, nao foram registrados 6bitos ou acidentes de trabalho com consequéncias graves. Houve apenas um acidente comu-
nicado, sem gravidade. Os principais riscos identificados foram relacionados ao trabalho em altura, controlado por meio de
acompanhamento técnico e cumprimento da NR-35. As medidas de mitigacdo ou eliminagao de riscos seguem os planos de

acao definidos no PGR.

Também ndo houve registro de doencas ocupacionais durante o periodo. A caracterizacdo de doencas profissionais depende
de laudo médico que comprove relacdo entre a patologia e as atividades desenvolvidas, o que nao foi constatado no ano. Os
dados sdo registrados conforme normas regulamentadoras e mantidos na pasta funcional dos empregados, com acompanha-

mento da equipe médica.

O modelo de gestao adotado pelas instituicdes promove ambientes de trabalho mais seguros e saudaveis, reduzindo riscos
operacionais, fortalecendo a cultura de prevencao e contribuindo diretamente para a qualidade de vida dos colaboradores e a

sustentabilidade organizacional.
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Geracao de
Impacto Social

‘ GRI2-29, 3-3,203-1, 203-2, 413-1 ‘

O Sistema Industria do Amapa desempenha um papel estratégico no desenvolvimento socioe-
condmico do estado, atuando de forma integrada na qualificacdo de profissionais, promocao da
saude e seguranca no trabalho, oferta de educacao basica de qualidade e estimulo a cultura e a
cidadania. Alinhadas as necessidades da industria local, suas acoes fortalecem o setor produtivo

e impulsionam a geracdo de valor para trabalhadores, empresas e comunidades.

Essa contribuicdo é potencializada pela presenca das instituicdes em diversos municipios, por
meio de unidades fixas e méveis que levam servicos a regides de dificil acesso. Essa capilaridade
garante o acesso equitativo as oportunidades e reforca o compromisso com a inclusdo social,

contribuindo diretamente para a reducao das desigualdades no estado.

Com foco em sustentabilidade, inovacéo, responsabilidade social e inclusdo, o Senai e o Sesi
Amapa formam cidaddos mais preparados e conscientes, contribuindo para uma sociedade mais
colaborativa e resiliente. A atuacao em rede com 6rgaos publicos, empresas privadas, universi-
dades e organismos internacionais amplia o impacto das a¢des, favorecendo solugdes conjuntas

para os desafios do territério amapaense.

Dessa forma, as instituicdes reafirmam seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel do
Amapa, transformando realidades, promovendo oportunidades e contribuindo para um futuro

mais inclusivo e prospero.

SENAi SESi



Defensoria Delas - Mulheres no Controle

Em parceria com a Defensoria Publica do Estado, o Senai Amapa promoveu a capacitagao profissional gratuita de 45 mulheres
em situacdo de vulnerabilidade social e risco. A iniciativa teve como objetivo fortalecer a autonomia feminina e promover
impacto social positivo, por meio de cursos praticos voltados a ampliacdo da empregabilidade e ao resgate da autoestima. As
formacoes ofertadas — Reparos Elétricos e Hidraulicos Residenciais, Fabricacdo de Pizza e Costura para Pequenos Reparos —
foram planejadas com sensibilidade as realidades das participantes, contribuindo para a inclusdo produtiva e o desenvolvi-

mento pessoal.

Mulheres Empreendedoras

Com foco no fortalecimento do protagonismo feminino e no fomento ao empreendedorismo local, o Senai Amapa desenvol-
veu, em parceria com a Prefeitura de Macap4, a iniciativa Mulheres Empreendedoras. A acdo promoveu a qualificacdo profissio-
nal de 32 mulheres por meio de cursos técnicos e oficinas praticas nas areas de Costureira Sob Medida e Operador de Computa-
dor. Além da formacao, as participantes contaram com acompanhamento especializado voltado a gestdo de negdcios,

ampliando suas possibilidades de insercao no mercado de trabalho e geracdo de renda prépria.

Mulheres + Qualificadas

O projeto Mulheres + Qualificadas, promovido pelo Governo do Estado do Amapa em parceria com o Senai, fortalece a
independéncia feminina por meio da qualificacdo profissional e incentivo a inova¢do. Com foco na inclusao produtiva, a iniciati-
va ofereceu cursos em areas como Costura Sob Medida, Modelagem, Confeitaria, Recursos Humanos, Programacéao de Produ-
¢ao e Mecanica de Motocicletas. Ao todo, 82 mulheres concluiram a formacgao, ampliando suas oportunidades no mercado de

trabalho e no empreendedorismo.
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Programa Aperfeicoa Mulher

Promovido pelo Tribunal de Justica do Amapa (TJ AP), o Programa Aperfeicoa Mulher tem como finalidade apoiar mulhe-
res em situacao de vulnerabilidade social - especialmente aquelas que enfrentam ou enfrentaram violéncia doméstica —
e seus familiares. Em parceria com o Senai Amap4, a iniciativa oferece capacitacao profissional gratuita, voltada a promo-

¢ao da autonomia, da incluséo e da geracao de renda. Em 2024, 52 mulheres participaram dos cursos de Corte e Costura

Basica, Informatica Basica e Producdo de Paes Artesanais, ampliando suas possibilidades de inser¢cao no mercado de

trabalho e reafirmando o compromisso com a transformacao social e o empoderamento feminino no estado.

Formacao Técnica para o Desenvolvimento Regional

O Senai Amapa concluiu, com éxito, a primeira turma do curso Técnico em Administracao no Vale do Jari, capacitando
gratuitamente 43 pessoas da regido. A ceriménia de formatura, realizada no Centro de Formacao Profissional em Monte
Dourado, contou com a presenca de familiares, instrutores e membros da comunidade local. Com carga horaria de 18
meses, a formacao fortalece o papel da educacao técnica como ferramenta de transformacao social, ampliando horizontes

para o protagonismo feminino e impulsionando o desenvolvimento socioeconémico do territorio.
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Capacitacao Técnica para o futuro de Santana

Em Santana, o Senai Amapa concluiu a formacao de mais de 100 técnicos em Eletrotécnica, fortalecendo a base profissional
da regido e contribuindo para um desenvolvimento mais sustentdavel e inclusivo. Com carga horéria de 1.200 horas, o curso
gratuito foi estruturado para atender as demandas do setor industrial, ampliando as possibilidades de insercao no mercado
de trabalho e fomentando o empreendedorismo local. A acdo beneficiou jovens e adultos, incluindo 11 mulheres, e reforca o
papel de protagonismo do Senai com a qualificacdo técnica, agindo como um vetor de transformacéo social, crescimento

econdmico e integracao comunitdria no estado.

Formacao Profissional chega a Afua com o Senai

O Senai Amapa deu inicio a primeira turma do programa de Aprendizagem Industrial em Afud, municipio paraense de acesso
fluvial, levando qualificacao profissional a jovens em situacao de vulnerabilidade social. A iniciativa pioneira na regido promo-
ve formacéo gratuita alinhada as demandas locais, impulsionando a empregabilidade e a inclusao social. Com foco em éreas
estratégicas para o desenvolvimento regional, o programa contribui para o fortalecimento da economia local, com a interiori-

zacao da educacao profissional e o avanco sustentavel da Amazonia.

Formacao internacional em biomassa fortalece sustentabilidade e cooperacao

O Senai Amapda formou técnicos especializados em Exploracdo de Central de Biomassa na Guiana Francesa, promovendo quali-
ficacdo gratuita em energias renovaveis e ampliando a cooperacao transfronteirica. A iniciativa capacitou profissionais para
operar sistemas de biomassa, incentivando a geracéo de energia limpa e a reducdo de emissdes de carbono. Alinhado a transi-
¢ao energética e ao fortalecimento das economias locais, o projeto contribui para a difusao de tecnologias sustentaveis, inclu-
sdo social e melhoria da qualidade de vida nas comunidades, reforcando a preocupacao da instituicdo na integracdo regional

e na agenda ambiental.
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Programa Brasil Mais Produtivo

O Programa Brasil Mais Produtivo trouxe avancos significativos para a competitividade da industria
local. Com a participacdo de 93 empresas, representando 69,89% das industrias no estado, a iniciativa
ofereceu consultorias em manufatura enxuta e eficiéncia energética, além de capacitar mais de 100
trabalhadores. Os resultados evidenciam um aumento médio de 41,10% na produtividade das empre-
sas atendidas. Esse programa fortalece a economia regional, impulsionando as industrias do Amapa

rumo a uma gestao mais sustentével e inovadora, por meio de solucdes acessiveis e de grande impacto.

Programa Startup Induastria Amapa

Em sua segunda edicao, o Programa Startup Industria Amapa impulsionou o desenvolvimento de dez
startups com foco em solugdes tecnoldgicas, contribuindo para o fortalecimento do ecossistema de
inovacao no estado. A iniciativa contou com o apoio da rede de tecnologia e inovacdo do Senai, ofere-
cendo mentorias especializadas em design de produto e resolucao de desafios tecnoldgicos. Além de
fomentar a modernizacao do setor produtivo, o programa incentivou a bioeconomia e alinhou as
solucdes propostas as demandas da industria local e as praticas sustentdveis. Trés startups foram e
contempladas com recursos de RS 90 mil cada para investimentos em Pesquisa, Desenvolvimento e

Inovacao (PD&l). Diante dos resultados positivos, uma nova edicao esta prevista para 2025.

Workshop Senai Certifica: Qualidade e Seguranca Alimentar

O Workshop Senai Certifica, em parceria com o Sesi Amapa, capacitou 60 colaboradores de 20 empresas
do setor alimenticio em Boas Praticas na Manipulacdo de Alimentos. Além da formacao técnica, os
participantes receberam servicos gratuitos de salide, como aplicacdo da vacina trivalente, avaliacao
laboral e o circuito saude, que incluiu afericdo de pressdo arterial, testes de glicemia capilar e calculo do
indice de massa corporal (IMC). A iniciativa busca promover a qualidade, seguranca e bem-estar no

ambiente industrial, contribuindo para a qualificacdo e melhoria continua no setor alimenticio.



Construa o Futuro: Novos Caminhos, Novas Solucdes

O langamento de um novo bloco estrutural ceramico, desenvolvido em parceria com a Amapa Telhas,
representou um marco significativo na construcdo civil do Estado. Resultado de pesquisa, inovacéao e
tecnologia avancada, o produto se destaca como uma solucdo sustentavel e eficiente. Durante o evento
Construa o Futuro, o Senai concedeu a empresa o Selo PSQ (Programa Setorial de Qualidade), reconhe-
cendo seu compromisso com a qualidade e sustentabilidade. Também foi aberta uma nova turma de
qualificacdo profissional, com 42 alunos, focada no uso do bloco e outras inovacdes do setor, impulsio-

nando o desenvolvimento da indUstria da construcao e a capacitagao local.

Oficina de priorizacao de projetos para a cadeia do acai

Realizada pelo Senai Amapa em parceria com a Secretaria de Ciéncia e Tecnologia (SETEC), a Oficina de Priorizacao de Projetos para a Cadeia do Acai reuniu
representantes de instituices locais, empresas privadas, universidades e startups. O evento teve como objetivo estruturar projetos estratégicos para forta-
lecer a cadeia produtiva do acai no Amapa. Com base nas experiéncias de acdes realizadas em 2022 e 2023, os participantes debateram e validaram os proje-
tos, orientados por trés eixos tematicos: ampliagao do conhecimento, fomento a inovacao sustentavel e fortalecimento da industria e dos pequenos produ-

tores. O evento resultou na construcao coletiva de uma proposta para a criacao de um programa de governo com impactos de curto, médio e longo prazo.

Circuito Sesi Cultural - Palco Itinerante

O projeto Palco Itinerante levou espetdculos de danga e audiovisual aos municipios de Macapa e
Santana, ampliando a diversidade cultural e oferecendo novas experiéncias a cerca de mil pessoas.
Com foco na democratizacdo do acesso a arte e no desenvolvimento social e econémico da regido por
meio de a¢des culturais de qualidade, o projeto também contribui para o fortalecimento da economia
criativa local. Alinhado aos principios ESG, promove sustentabilidade, inclusdo e inovacao cultural,
enriquecendo o panorama cultural e incentivando praticas responsaveis. Além disso, a iniciativa gerou

um impacto positivo na economia local, beneficiando empreendedores autonomos nas cidades

SENAi SESi




1 Y

— S u Povos e Saberes: Valorizacao das Nossas Pessoas

- T Pp—

Wi DHIAS T L.;_,:,:.:‘_."___. e S

Nova Unidade de Saude e Seguranca da Indastria

A nova Unidade de Saude e Seguranca da Industria (SSI) foi projetada para ampliar e qualificar os servicos voltados a Saude Ocupacional,
Promocao da Saude e Seguranca no Trabalho no Amapa, gerando um impacto positivo na satiide dos trabalhadores e na qualidade de vida
das comunidades atendidas. Com uma estrutura moderna e funcional, a unidade oferece um ambiente adequado e confortavel, favore-
cendo o bem-estar dos usudrios e otimizando a qualidade e eficiéncia dos atendimentos. O espaco foi cuidadosamente planejado para
garantir a melhoria continua dos servicos, proporcionando um ambiente de trabalho seguro e sauddvel. O investimento na nova infraes-
trutura também fortalece a imagem do Sesi Amapa, ampliando a demanda por seus servicos e reafirmando seu compromisso com o

desenvolvimento social e 0 bem-estar dos profissionais da industria.

Capacitacao de Manipuladores de Alimentos

O Sesi Amap4d, em parceria com a Associacao Brasileira de Bares e Restauran-
tes (Abrasel), realizou o curso de Capacitacao de Manipuladores de Alimentos
nas cidades de Macapd e Santana, com énfase na seguranca alimentar e quali-
dade dos servicos no setor de alimentacdo. A formacao capacitou 49 profis-
sionais, abordando boas praticas de manipulacdo, controle de temperatura,
higiene, armazenamento, normas sanitarias e atendimento ao cliente. A
iniciativa contribui para a promocao de ambientes seguros e sauddveis nos
estabelecimentos, permitindo que proprietérios e colaboradores se desta-

quem no mercado e atendam as exigéncias dos consumidores conscientes.




Jogos do Sesi 2024

Os Jogos do Sesi, realizados desde 2006, tém como objetivo promover a integracao e a qualidade de
vida entre trabalhadores da industria no Amap4, além de fortalecer o bem-estar e aimagem da institui-
¢aojunto as industrias, empresas e a comunidade. Em 2024, mais de 500 participantes tiveram a oportu-

nidade de praticar esportes e acessar bens e servicos do Sesi, beneficiando trabalhadores e seus depen-

dentes. Com modalidades como ténis de mesa, volei e futebol, os Jogos incentivam habitos saudaveis,
a melhoria da saude, a construcao da cidadania e a incluséo social, reforcando a importancia da qualida-
de de vida no ambiente de trabalho.

Campanha de Vacinagao

Em 2024, o Sesi Amapa realizou uma campanha de vacinacao, atendendo 1.326 pessoas, entre trabalhadores de 60 empresas, sendo 43
do setor industrial, e 22 comunidades. O principal objetivo foi garantir o acesso facil e seguro a imunizacao, promovendo a satude e o
bem-estar dos trabalhadores, seguindo rigorosos protocolos de seguranca e higiene. A iniciativa ajudou a reduzir a transmissao de doen-
cas, prevenindo surtos e melhorando a qualidade de vida, o que impactou positivamente na reducdo do absenteismo e no aumento da

produtividade nas industrias.

Festa da Familia

Em 2024, o Sesi Amapa promoveu a tradicional Festa da Familia com o tema “Piquenique da
Familia: Construindo o Futuro que Eu Quero”. Realizado na Praca Jacy Barata Jucd, no centro de
Macapa, o evento reuniu mais de duas mil pessoas, entre alunos, familiares e colaboradores do
Senai e do Sesi. A celebracdo reforcou valores como respeito, empatia, solidariedade, responsa-
bilidade e trabalho em equipe, além de incentivar habitos saudaveis e sustentaveis. A escolha de
um espaco publico favoreceu a inclusao e a participacao da comunidade, com uma programa-
cao diversificada que contou com atividades de saude, esporte, seguranca no trabalho e

apresentacgoes culturais.
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Projeto Cultural Sesiano

O Projeto Cultural Sesiano, promovido pela Escola Sesi Visconde de Maug, incentiva estudantes do ensino
fundamental, médio e da EJA a expressarem suas ideias e emoc¢des por meio da arte, valorizando a cultu-
ra regional. Em sua primeira edicdo, realizada em 2024 na Unido dos Negros do Amapa (UNA), o evento
reuniu mais de 3.500 pessoas com apresentacdes de marabaixo, danca, musica, literatura e moda susten-
tavel. Destaques incluiram o lancamento de um livro por alunos do 5° e 6° anos e uma instalacao gastro-
némica em 3D. Com o apoio do Senai, o projeto também promoveu a educacéo profissional e o didlogo

com a comunidade, fortalecendo a cultura e valorizando a identidade regional.

Torneio Nacional de Roboética

Em 2024, a delegacdo de Robdtica da Escola Sesi Amapa participou do Festival Sesi de Educagao,
reforcando seu compromisso com a inovacdo e a exceléncia académica. Composta por 12 alunos,
quatro técnicos e uma mentora, a equipe representou o estado em trés importantes desafios: F1 In
Schools (equipe Tachi), First Tech Challenge (Marco Zero Enterprise) e First Robotics Competition
(Ferrao de Arraia). Um dos destaques foi a conquista do Prémio de Pesquisa e Desenvolvimento
pela equipe Tachi, reconhecida pela criacdo de uma maquina de usinagem inovadora. A premiagao
celebra o talento e a dedicacdo dos alunos e reafirma o papel do Sesi Amapa na promocao do prota-

gonismo estudantil e da aprendizagem baseada na prética e na pesquisa aplicada.




Aniversario da Escola Sesi Visconde de Maua

Em 2024, a Escola Sesi Visconde de Maua celebrou seus 54 anos com um evento especial que reuniu mais
de duas mil pessoas, reafirmando seu propdsito com a educacao, a cultura e o bem-estar. A programacao
contou com servigos gratuitos de beleza, vacinagdo, aulas de danca e outras atividades voltadas a saude
e aqualidade de vida. Um dos destaques foi o relancamento do hino da escola, regravado com elementos
regionais e a participacdo de alunos, professores e colaboradores. A celebracao reforca o papel transfor-

mador da instituicao na promogao da cidadania, da inovacao e do desenvolvimento social no Estado.

Avaliacao Diagnostica PASSE

Em 2024, a Escola Sesi Amapé realizou a segunda edicdo da Avaliacdo Diagndstica do Programa de Avaliacao do Sistema Sesi de Educacao
(PASSE), com a participacao de 353 alunos do 6° ano do Ensino Fundamental e da 12 série do Ensino Médio. Aplicada no inicio do ano letivo,
a avaliacdo identificou conhecimentos prévios dos estudantes e orientou o planejamento pedagdgico. Com foco na personalizacdo do
ensino e na recomposi¢ao das aprendizagens, a iniciativa envolveu estrutura tecnoldgica e apoio especializado. Os resultados também foram

compartilhados com as familias, promovendo maior engajamento no processo educativo.

Feira Cientifica e de Profissoes

A Feira Cientifica e das Profissdes do Sesi Amapa é um evento anual que estimula a
investigacdo cientifica, o pensamento critico e a conexao dos estudantes com o
mercado de trabalho, reforcando a importancia da formacéo integral e preparando
os jovens para os desafios do futuro. Em 2024, a iniciativa encerrou o ano letivo com
destaque, reunindo projetos de pesquisa sobre diversas dreas, como medicina,
arquitetura, jornalismo, gastronomia e psicologia. Os alunos apresentaram rotinas
profissionais, ferramentas de trabalho e perspectivas de carreira, oferecendo um
panorama realista sobre diferentes profissdes.
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Festa Junina do Sesi

Em 2024, a Escola Sesi Amapa realizou sua tradicional Festa Junina, com o tema “Uma
viagem na literatura do Norte e Nordeste”, celebrando a diversidade cultural e valorizan-
do as raizes brasileiras, além de estimular o protagonismo estudantil, a integracao da
comunidade escolar e o respeito a diversidade por meio da arte e da tradicao. O evento
reuniu mais de dois mil participantes, entre alunos, familias e colaboradores, proporcio-
nando uma experiéncia imersiva nas tradicbes brasileiras por meio da gastronomia,
musica e folclore. As apresentacdes culturais foram protagonizadas por estudantes da

Pré-Escola, Ensino Infantil, Fundamental | e Il, e Novo Ensino Médio, que encantaram o

publico com dancas, encenacdes e trajes tipicos.

Campeao dos Jogos Escolares 2024

Em 2024, o time de futsal Sub-14 do Sesi Amapa conquistou o titulo estadual
nos Jogos Escolares, destacando a exceléncia esportiva da instituicao e seu
compromisso com a formacdo de jovens talentos. A vitdria, resultado de
treino, disciplina e trabalho em equipe, garantiu a equipe a vaga na etapa
nacional. A preparacao envolveu treinos fisicos e taticos intensivos, além do
fortalecimento da mentalidade vencedora. Na competicdo nacional, os alunos
vivenciaram uma experiéncia enriquecedora de troca cultural e reforco do
espirito esportivo, elevando o nome do Sesi Amapd e inspirando outros jovens

a verem o esporte como caminho para o crescimento pessoal e profissional.




Conscientizacao no Combate a Violéncia Contra a Mulher

Em parceria com o Tribunal de Justica do Amapa (TJ AP), a Escola Sesi Amapa realizou uma a¢ao educativa voltada a prevengao da violéncia
contra a mulher, envolvendo alunos, colaboradores e familiares. A programacao incluiu palestras de sensibilizacdo para a comunidade escolar e
capacitagdes especificas para os colaboradores, com foco no cuidado integral de quem atua diretamente na formacao dos estudantes. A iniciati-
va fortaleceu o vinculo com as familias, reconhecendo sua importancia no processo de ensino-aprendizagem. Durante a acao, representantes
do TJAP conheceram o projeto "Lazuli News", um jornal escolar que da voz aos alunos e reforca praticas de protagonismo e conscientizacdo
social. A acao integrou o programa "Coordenadoria da Mulher Vai a Escola’, que também ofereceu servicos de beleza, atendimento juridico e

apoio psicolégico, promovendo acolhimento e orientacao para toda comunidade.

Mostra Cientifica: solu¢des sustentaveis para a agua e o clima

Em 2024, a Mostra Cientifica e Feira de Profissdes da Escola Sesi Amapa marcou o encerramento do ano letivo dos
anos finais e ensino médio, reunindo mais de duas mil pessoas, entre alunos e familiares. O evento promoveu a
integracdo da comunidade escolar e estimulou o pensamento critico, a pesquisa e a criatividade dos estudantes. Os
alunos desenvolveram projetos focados nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentével (ODS), propondo solugdes
praticas para desafios globais. Durante a mostra, cada grupo apresentou suas descobertas e inovac¢oes, explicando
suas abordagens e defendendo suas ideias com criatividade. O evento ndo s6 proporcionou uma oportunidade para
os alunos aplicarem seus conhecimentos de forma pratica, como também incentivou o engajamento com causas

ambientais, sociais e sustentaveis, inspirando mudancas transformadoras.
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Floresta Viva: Cuidado com o Meio Ambiente

R b.l.d d Diante dos desafios ambientais contemporaneos, a preservacado dos recursos naturais e a
esponsa idaae mitigacdo dos impactos das atividades humanas tornaram-se imperativos. O avanco da
Ambiental urbanizacédo, os efeitos das mudancas climaticas e a perda acelerada de ecossistemas

demandam agdes articuladas que integrem desenvolvimento e responsabilidade ambiental.

Nesse contexto, medidas voltadas a conservagao, ao uso racional dos recursos e a redugao
das emissdes de carbono sao essenciais. No Amapa — estado reconhecido por sua rica
biodiversidade e ampla cobertura florestal — a protecdo ambiental assume papel estratégi-
co, sobretudo diante das crescentes pressdes sobre os biomas locais. Atento a esse cenério,
o Sistema Industria do Amapa implementa acdes concretas voltadas a sustentabilidade,

adotando préticas que integram inovacao, eficiéncia e compromisso ecoldgico, tanto em

suas operacdes quanto nas iniciativas com a comunidade.
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Eficiéncia Energética

| GRI33,302-1,302:3,3024 |

Em 2024, o Senai e o Sesi Amapa deram passos significativos em direcdo a uma maior eficiéncia energética. O
consumo de combustivel, utilizado para abastecimento da frota e geradores de energia, foi monitorado por meio
de uma plataforma online, resultando em uma reducédo de aproximadamente 5% para o Senai e de 10% para o Sesi,

em comparagao com o ano anterior.

Esses dados indicam um compromisso continuo com a reducao do impacto ambiental, considerando a necessidade

de adaptacdo das instituicdes as condicoes locais do Amapa.

Combustivel (em litros) SESI SENAI

Diesel Comum 506,37 1.684,00

Diesel S10 5.091,78 4.551,97

Gasolina 1.870,87 6.717,69

Nota: A principal distingdo entre o diesel comum e o diesel S10 estd na concentracao de enxofre:
o diesel S10 possui apenas 10 partes por milhdo (ppm), enquanto o diesel comum contém 500

ppm. Essa reducdo significativa resulta em menor emisséo de poluentes e melhor desempenho,

especialmente em motores de tecnologia mais recente.
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Em termos de consumo de energia elétrica, a média mensal foi de 32.076,75 kWh, resultando em um total de 1.185.931 kWh em 2024, distribuidos
entre todas as unidades do Senai e do Sesi no estado, enquanto a taxa de intensidade energética foi de 3.706,04 kWh/colaborador.

Para mitigar os impactos ambientais decorrentes do uso de energia, as instituicdes adotaram uma série de estratégias:

Implantacédo de placas solares;
Substituicao de lampadas convencionais por modelos LED;
Realizacdo de campanhas internas de conscientizacao sobre o uso racional de energia;

Instalacdo de sensores de presenca em ambientes de permanéncia temporaria;

SO0 0HO

Programacao de desligamento automatico de computadores em horarios pds-expediente.

Em 2024, também foi realizado um estudo para a expansdo do sistema de energia fotovoltaica, com o objetivo de atender 100% do consumo das
unidades do Sistema Industria do Amapa até 2027. Essa medida esta em consonancia com os esforcos globais para aumentar o emprego de

energias renovaveis e minimizar os impactos das fontes de energia convencionais.

Essas iniciativas, ndo apenas contribuem para a susten-
tabilidade da instituicdo, mas também tém um papel
fundamental no desenvolvimento de uma cultura
ambientalmente consciente na regiao. Além disso,
atendem a uma demanda crescente por praticas mais
responsaveis no uso dos recursos naturais, alinhadas as

politicas globais de combate as mudancas climéticas e

a preservacao dos ecossistemas.
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GRI 3-3,305-1

As emissdes de gases de efeito estufa (GEE) nas unidades do Senai e do Sesi Amapa decorrem, principalmente, do uso
de combustiveis fosseis em veiculos da frota e motores geradores localizados em Macapa e na sede administrativa. Em
2024, o consumo de 20.331,80 litros de combustiveis resultou na liberacdo de 13.825,63 kgCO2¢, evidenciando a neces-
sidade de estratégias eficazes para mitigacao de emissoes, especialmente diante das vulnerabilidades ambientais da

Amazbnia, como o desmatamento e a degradacao dos ecossistemas.

Como parte desse esforco, o Sistema Industria do Amapa adquiriu, em 2024, seu primeiro veiculo equipado com
sistema de tratamento de gases poluentes via ARLA (Agente Redutor Liquido Automotivo), representando um avango
na transicdo para uma frota mais limpa. Adicionalmente, embora a matriz energética do estado seja predominante-
mente hidrelétrica, essas fontes também geram emissdes de CO2, metano e 6xido nitroso, que devem ser consideradas
no contexto das mudancas climaticas.

Com foco na reducao da pegada ambiental, o Senai e o Sesi Amapa seguem implementando acdes que consolidam o
compromisso institucional com a sustentabilidade, contribuindo para a protecao de um dos biomas mais estratégicos

do planeta.




Floresta Viva: Cuidado com o Meio Ambiente

.
- o
- » - X -
- -
ot . B
- - - - -
. » - - - - » i
LIRE S - - LI - .
. ® - L I 4 - - * - e R i
- - LS - - .- . - s ®® il
““\\" “‘$“ v‘* - ®® PSR T IR RN
- . - «®_ -®* - av® N «c® ®® B ey
- - - - - - - » .« v
» - - - - - P - * .- ® R R
«* MR RPE A B ~ . i e * N 3
- e A TN RNENE PR . R R R
- ‘!‘:*;*“‘*‘,v’* - s ® “q"“’“‘ R R
- PR
"Q“\‘“:“'““*‘t‘\"«"‘ S B * %4 ity wefere ¢ .
. - - . . . wide ' f
- - - - - - o i »
e ® «s* - - a®® -* . i
v .e* .e® . s ca®® ol BED
& ~*~&*“.'*‘*g' PR . so®e" K
RPN PO s ®® .-e® P .
R IC AN R S euee®
. -
Q‘i“k 3 “““““»* """;\‘““ .~~““"

.
-

T ETE LR
‘v»“«u&v\‘\“““‘ -
:vavh‘au‘o‘«tov""“"

Saey arvesnse vy =

FETE LA

cone N

Consumo de Agua

GRI 3-3,303-5

Conscientes da importancia do uso eficiente da agua e comprometidos com a sustentabilidade, o
Sistema Industria do Amapa promove praticas que contribuem para a preservacao dos recursos
hidricos da regido. O consumo anual das instituicoes é estimado em 2,94 megalitros, conforme
dados da Concessiondria de Saneamento do Estado. Apesar da abundancia hidrica do Amapa, os
desafios para uma gestao sustentdvel do recurso exigem agées continuas.

Entre essas a¢des, destaca-se a adocao de sistemas de captacao e reaproveitamento de agua em
novas edificacdes, como na Escola Sesi Referéncia. O sistema instalado coleta agua da chuva para
usos ndo potdveis, como descargas sanitarias e irrigacao das areas verdes, contribuindo para a
reducdo da demanda por dgua tratada e incentivando solucoes ecolégicas no ambiente escolar.
Outra medida eficaz tem sido a substituicao de torneiras convencionais por modelos de pressao
em 90% dos lavatérios das unidades. Essa tecnologia permite maior controle da vazao e gera
economia de até 50% no consumo de agua, reforcando o compromisso institucional com a

eficiéncia hidrica e o uso consciente de recursos naturais.

. : SENAi SESi ﬁﬂ



Materiais e Residuos

GRI 3-3,301-1, 301-2, 306-2, 306-3, 306-5

O Sistema Industria do Amapa adota estratégias de gestao de materiais e residuos fundamentadas em principios de sustenta-
bilidade, com o objetivo de reduzir impactos ambientais e preservar os recursos naturais. Diversas a¢oes vém sendo imple-
mentadas para otimizar o uso de insumos, promover o reaproveitamento de materiais e tornar os processos mais eficientes e
responsaveis.

Entre as principais iniciativas, destacam-se:

4D A substituicao de lampadas convencionais por modelos LED, que proporcionam maior durabilidade e até 80% de

economia no consumo de energia elétrica;

® A centralizacdo e automacao dos servicos de impressao, por meio da locacao de impressoras compartilhadas e da

digitalizacao de processos, contribuindo para a significativa reducao de consumo de papel;

& A realizacdo de campanhas de conscientizacdo para uso de recipientes reutilizaveis, o que diminuiu consideravel-

mente o consumo de copos descartaveis nas unidades operacionais;

4> Atroca de 70% dos copos descartaveis convencionais por versdes biodegradaveis, que possuem tempo de decom-

posicao médio de dois anos e oito meses, em contraste com os cerca de 400 anos dos copos plasticos tradicionais.




‘ — Floresta Viva: Cuidado com o Meio Ambiente
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A gestao de residuos é outra area de atencao do Senai e do Sesi Amapa. Em 2024, foram geradas aproximadamente
0,12 toneladas de residuos perigosos na unidade Sesi Saude, devidamente encaminhados para incineracdo, conforme
as regulamentacdes ambientais. Quanto aos residuos nao perigosos, cerca de 30 toneladas sao direcionadas anual-
mente para aterros sanitarios municipais.

Na drea de infraestrutura, o Sistema Industria do Amapa tem adotado estratégias para aumentar o reaproveitamento

de materiais oriundos de obras e manutencgdes prediais, como:

&) Reutilizacdo de 100% das estruturas metalicas e de perfis em steel frame em novas intervencées prediais,

diminuindo a necessidade de aquisicao de materiais e a geracao de residuos;

& Transformacédo de 70% das bancadas de madeira dos antigos laboratérios de informatica em bancos para os

espacos de convivéncia nas unidades operacionais;
& Reaproveitamento de 18 portas de divisérias navais, convertidas em bancadas de exposicao para eventos;

4 Aproveitamento de 90% das folhas recolhidas nas areas externas de Santana em compostagem, gerando terra
adubada para os jardins das unidades.
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Além das acdes estruturais, a reutilizacdo de materiais também é integrada as atividades pedagdgicas, reforcando o compro-

misso com a educacdo ambiental. Entre as iniciativas, destacam-se:

O reaproveitamento da madeira das antigas bancadas dos laboratérios de informética, transformadas em assentos

metalicos para os corredores das unidades operacionais;

A reutilizacdo de uniformes antigos e retalhos para a producao de mochilas, cintos e pecas de vestuario, realizadas
pelos alunos dos cursos de costura, promovendo o uso consciente dos materiais e incentivando a criatividade aplica-

da a sustentabilidade.

O principal residuo gerado pelos servicos do Senai e Sesi Amapa é o papel, tanto o proveniente de atividades adminis-
trativas quanto o utilizado em sala de aula. Atualmente, ndo ha uma métrica especifica para a pesagem desses residuos.
No entanto, parte do papel é reaproveitado em atividades pedagdgicas, o que contribui para a conscientizagao ambien-
tal entre alunos e colaboradores. A maior parte dos residuos é direcionada a coleta publica, cujo destino ndo é informa-

do pela concessiondria responsavel.

Além disso, em 2024, foi iniciado um estudo para a implantacdo de uma jornada de educacdo ambiental, visando otimi-

zar a coleta e a destinagao dos residuos gerados nas unidades, expandindo a conscientizacdo e incentivando praticas

sustentaveis entre todos os envolvidos.

Essas medidas reforcam o compromisso institucional com a sustentabilidade e a gestao responsavel de recursos,

promovendo uma cultura organizacional alinhada a conservag¢dao ambiental.

SENAi SESi
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O Relatoério de Sustentabilidade do Senai e Sesi Amapa foi elaborado de acordo com as normas de reporte da Norma GRI. Periodo coberto pelo relatorio: 1 de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2024.
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NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA “ -
Reql:“.SItos Explicagéo
omitidos

Conteudos Gerais I R D D
| coverccrc________________________ | | | |

Estrutura de governanga e sua 14

29 composi¢ao

Desde 2013, o Senai e o Sesi Amapa
estdo sob intervencdo, com a
estrutura de governanca
reconfigurada conforme os
normativos institucionais. O
Conselho Regional foi substituido
pelo Conselho do Departamento
Nacional, assegurando gestdo ética,
transparente e em conformidade
com as normas internas.

Nomeacdo e selecdo para o Informacgdes
mais alto 6rgao de indisponiveis/
governanca incompletas

GRI 2:

Contelidos gerais 202 Desde 2013, as atividades do

Conselho Regional do Senai e Sesi

Amapa estao suspensas, com suas

atribuigdes transferidas ao

Conselho do Departamento

indisponiveis/ Naciopil, C:jsAdir.etotes ea )

; superintendéncia sdo nomeados

de governanca incompletas po?essa instancia, sem acimulo de
cargos na mesma entidade, e as
instituicdes atuam desvinculadas da
Federagdo das Industrias do Amapa.

Informacgdes

Presidente do mais alto 6rgéo

Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de
governanga na supervisdo da
gestdo dos impactos

Delegagao de
responsabilidade pela gestdo
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CONTEUDO

PAGINA/RESPOSTA

Reql:II.SItOS Motivo Explicacao
omitidos

Conteudos Gerais I R R D
| covercterca_____________________________ | | | |

GRI 2:
Conteldos gerais 202

Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de
governanga no relato de
sustentabilidade

Conflitos de interesse

Comunicagéo de
preocupagdes cruciais

Conhecimento coletivo do
mais alto 6rgao de
governanga

Avaliagdo do desempenho do
mais alto 6rgao de
governanga

Politicas de remuneragéo

Nao aplicavel.

N&o aplicavel.

Atualmente, os cargos de
superintendéncia e diretoria ndo
sao submetidos a Avaliagdo de
Desempenho no dmbito do
Regional, atuando apenas como
avaliadores dos colaboradores que
lhes séo subordinados.

N&o ha politica especifica de
remuneragao para os membros da
alta governanca e executivos, que
seguem o Plano de Cargos e Salarios
do Departamento Regional,
elaborado por consultoria externa
com base em pesquisa de mercado.
A remuneracgao é exclusivamente
fixa, conforme tabela disponivel no
Portal da Transparéncia.
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Requisitos " .
Motivo Explicacao

Conteudos Gerais I B R B
| cverona______ | | | ]

N&o ha politica especifica de
remuneragao para a alta
governanga e executivos, cujos
valores seguem o Plano de Cargos e
Salérios do Departamento Regional,
estruturado com base em pesquisa
de mercado realizada por
consultoria externa, sem
participagao dos stakeholders no
processo.

NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA

Processo para determinagao N&o aplicavel.
da remuneracao
GRI 2:
Contelidos gerais 202

Aremuneracdo total anual do
individuo mais bem pago é
Proporgédo da remuneragao aproximadamente 11 vezes
total anual maior que a média da
remuneragdo anual dos
demais empregados.

2-22 Declaragao sobre estratégia
de desenvolvimento

Compromissos de politica

GRI 2:
Conteudos gerais 2021 Incorporagao de
compromissos de politica

Processos para reparar
impactos negativos




Sumario de Contetudos da GRI

NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA

Conteudos Gerais

Estratégia, politicas e praticas

Mecanismos para
aconselhamento e
apresentacao de
preocupagdes

2-26

GRI 2:
Conteddos gerais 2021 Conformidade com leis e

regulamentos

2-28 Participagao em associagdes 29

S

3,4,8,9,16

Engajamento de stakeholders ] ] | J

Abordagem para

2-29 engajamento de stakeholders

27;47

GRI 2:
Conteldos gerais 2021

100% dos colaboradores

Acordos de negociagao
empregados

2-30 coletiva

e R R R R

Processo de defini¢do de
temas materiaissustentavel

3-1 24

GRI 3:

Topicos Materiais 2021 Lista de temas materiais

Gestdo dos temas materiais
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NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA
Requisitos
omitidos

GRI 3:
Topicos Materiais 2021

Motivo Explicacao

3-3 Gestdo de topicos materiais 19-22

O Senai e o Sesi Amapa estdo
atualizando a Matriz de Riscos, e a

Informacées avaliagdo dos riscos relacionados a
Operagdes avaliadas quanto a 5 corrupgdo esta em andamento.

riscos relacionados a indisponiveis/

incompletas Assim, nédo é possivel fornecer um
corrupgao P

ndmero ou percentual exato das
operagoes avaliadas até a conclusao

da atualizagdo da matriz.
GRI 205:

Combate a Corrupgao

Comunicagdo e capacitagao
em politicas e procedimentos
de combate a corrupgao

Casos confirmados de
205-3  corrupgao e medidas tomadas 19

Privacidade do Cliente

GRI 3:

Tépicos Materiais 3-3 Gestao de topicos materiais 21-22

GRI 418: Queixas comprovadas

Privacidade do cliente rel.atlv.ads Zwola(;ado dda dad
201620212016 privacidade e perda de dados

de clientes
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NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA

Conteudos Gerais
Conformidade Socioeconoémica

GRI 3:

Tépicos Materiais S

Gestdo de topicos materiais 23

N&o conformidade com leis e
regulamentos na adrea
socioeconémica

GRI 3:
Topicos Materiais

Requisitos

Explicacao
omitidos plcac

PERFORMANCE DO NEGGCIO 1 r | OO
Desempenho Economico I R R A

GRI3:
Topicos Materiais
202120212016

3-3 Gestao de topicos materiais 33-36

Valor econémico direto

GRI201: gerado e distribuido

Desempenho econémico
201620212016

201-1

GRI 3:

Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao de topicos materiais 30

GRI 204:

r Proporg¢do de gastos com
Praticas de Compra 2016

S fornecedores locais
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NORMAS GRI/SASB

Contetudos Gerais
Avaliacdo Ambiental de Fornecedores

GRI 3:
Tépicos Materiais 2021 3-3

GRI 308:

Avaliagdo ambiental de 308-1

fornecedores 2016

CONTEUDO

Gestédo de topicos materiais

Novos fornecedores
selecionados com base em
critérios ambientais

PAGINA/RESPOSTA

31-32

Requisitos
omitidos

Explicacao

GRI 3:
Topicos Materiais
202120212016

3-3

GRI 408:
Trabalho infantil 2016
20212016

Gestdo de topicos materiais

Operagoes e fornecedores
com risco significativo de
casos de trabalho infantil

GRI 3:

Tépicos Materiais 2021 3-3

GRI 409:
Trabalho for¢ado ou
analogo ao escravo 2016

Gestdo de topicos materiais

Operagodes e fornecedores
com risco significativo de
casos de trabalho forcado ou
analogo ao escravo
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NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA
Requisitos

Explicacao
omitidos plcac

Contetudos Gerais
Avaliacdo Social de Fornecedores

GRI 3:

Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 31-32

GRI 414: Novos fornecedores
Avaliagdo social de 414-1 selecionados com base em
fornecedores 2016 critérios sociais

DESENVOLVIMENTO E VALORIZACAO HUMANA

Presenca no Mercado

GRI 3:

o Gestdo de topicos materiais 39
Toépicos Materiais 2021 33 P

Proporgéo entre o salario
mais baixo e o salario minimo
local, com discriminagéo por
género

Para fins de reporte, todas as
unidades existentes no Estado do
Amapa foram consideradas,
GRI 202 devido a quantidade reduzida de
Presenca no Mercado estruturas operacionais no
2016 territério. A Diretoria, composta
; pela Superintendente do Sesi, pela
Proporc&o de membros da Diretora de Operagdes do Senai e
202-1 dlretorl.a contratados na pelo Diretor Regional, n&o possui
comunidade local membros naturais do Amapa. As
unidades operacionais relevantes
incluem aquelas localizadas na
capital, Macapa, bem como os
postos de atendimento situados
em outras cidades da Regido
Metropolitana de Macapa e
Santana.
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NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA —
Req‘,“,s't“ Motivo Explicacao
omitidos

I >

GRI 3:

Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestao de topicos materiais 40-43

Novas contratagdes e
rotatividade de empregados

Beneficios oferecidos a
GRI401: empregados em tempo
Emprego 2016 integral que ndo sao

oferecidos a empregados

Licenga
maternidade/paternidade

GRI 3:
Topicos Materiais 2021

401-3 44

3-3 Gestdo de topicos materiais 44 - 46

Sistema de gestdo de satide e
seguranga do trabalho

Identificagdo de
GRI403: periculosidade, avaliacéo de
Saude e Seguranca do riscos e investigagdo de
Trabalho 2018 incidentes

Servigos de saude do trabalho
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NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA

Requisitos g N
Motivo Explicacao

Participagao dos
trabalhadores, consulta e
comunicagao aos
trabalhadores referentes a
saude e seguranga do trabalho

Capacitagdo de trabalhadores
em saude e seguranca do
trabalho

Promogao da satde do
trabalhador

Prevencéo e mitigacdo de

impactos de satide e
GRI403: seguranga do trabalho
Saude e Seguranca do diretamente vinculados com
Trabalho 2018 relagdes de negocios

Trabalhadores cobertos por
um sistema de gestdo de
saude e seguranga do
trabalho

Informacoes Quanto aos trabalhadores
. indisponiveis/ terceirizados, o Senai e o Sesi
Acidentes de trabalho incompletas Amapa ndo realizam a gestdo direta
dos acidentes de trabalho.

. Quanto aos trabalhadores
LN terceirizados, o Senai e o Sesi
Doengas profissionais indisponiveis/ PR = 1
Amapa ndo realizam a gestdo direta

incompletas N
P das doencgas profissionais.




Sumario de Contetidos da GRI

NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA —
Reql:,II.SItOS Motivo Explicacao
omitidos

Conteddos Gerais [ ] D
Capacitagao e Educagédo _ _

GRI 3: 3-3 Gestdo de topicos materiais 41
Tépicos Materiais 2021

Média de horas de capacitagao
por ano, por empregado

Programas para o
GRI404: aperfeigoamento de B o O Senai e 0 Sesi Amapa nao
Capacitagdo e competéncias dos empregados Néo Aplicavel oferecem programas de assisténcia
educacéo 2016 e de assisténcia para transi¢édo para transigao de carreira.

de carreira

Percentual de empregados que
recebem avaliagdes regulares
de desempenho e de
desenvolvimento de carreira

Diversidade e lgualdade de Oportunidades I R R D

GRI 3:

Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 39

Diversidade em 6rgaos de 39
governanga e empregados

No Senai e Sesi Amapa, ndo ha
diferenca na proporcdo entre o
salario-base e a remuneragéao
Proporgéo entre o recebidos por mulheres e homens.
GRI 405: saldrio-base e aremuneragdo A politica de remuneragéo é
Diversidade e igualdade recebidos pelas mulheres e definida com base no cargo
de oportunidades 2016 aqueles recebidos pelos ocupado e no Plano de Cargos e
homens Salarios, assegurando equidade e
transparéncia na valorizagdo dos
profissionais, independentemente
do género.
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NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA —
Reql:,II.SItOS Motivo Explicacao
omitidos

Conteiidos Gerais ] D
] D

GRI 3:

Téopicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais

GRI 406: Casos de discriminagao e
Né&o discriminacdo 2016 406-1  medidas corretivas tomadas

I N R R B

GRI 3:

Topicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais

Em 2024, ndo foram adotadas
Informacgdes métricas especificas para
indisponiveis/ quantificagéo de peso e volume de
incompletas embalagens, o que inviabiliza o
reporte desses dados.

Materiais utilizados,
discriminados por peso ou
volume

GRI301:
Materiais 2016

Matérias-primas ou materiais
reciclados utilizados
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Requisitos
omitidos

Conteudos Gerais
MEIO AMBIENNTE E ESTRATEGIAS SUSTENTAVEIS

GRI 3: 3-3

e . Gestdo de topicos materiais 61-62
Tépicos Materiais 2021

Consumo de energia dentro
da organizagao

Intensidade energética

7,8,12,13
GRI 302: Em 2024, foi conduzido um estudo
Energia 2016

para a expansdo do sistema de
energia fotovoltaica, cuja
Informacées implantacéo esta prevista para
indisponiveis/ 2025. A partir dessa implementagao,
incompletas sera possivel iniciar o
monitoramento efetivo da redugao
no consumo de energia
convencional.

Agua e Efluentes ] /]

Redugao do consumo de
energia

GRI 3:
Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestao de topicos materiais

GRI303:

p 303-5 Consumo de agua
Agua e efluentes 2018
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NORMAS GRI/SASB CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA

i
omitidos

Conteudos Gerais
MEIO AMBIENNTE E ESTRATEGIAS SUSTENTAVEIS

GRI 3:
Topicos Materiais 2021 3-3 Gestao de topicos materiais 63

GRI 305:

o Emissoes diretas (Escopo 1)
Emissbes 2016 305-1

de gases de efeito estufa 63
(GEE)

| eesiovos | | |

GRI 3:

Tépicos Materiais 2021 3-3 Gestdo de topicos materiais 65-67

Gestédo de impactos
significativos relacionados a
residuos

Residuos gerados 3,6,12,14,15

GRI 306:
Residuos 2021

Residuos destinados para
disposicao final
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NORMAS GRI/SASB

CONTEUDO PAGINA/RESPOSTA
Requisitos
omitidos

Conteudos Gerais
GERA(;ﬂO DE VALOR E IMPACTO SOCIAL
Impactos Econoémicos Indiretos

GRI 3:
Topicos Materiais 2021

GRI1203:
Impactos Econémicos

3-3 Gestdo de topicos materiais 19-37;47-58

Investimentos em
infraestrutura e apoio a
servigos

203-2 !mpactos econémicos 19;47
indiretos significativos

1,2,3,4,5,8,9,11

Comunidades Locais I R R D

GRI 3:
Tépicos Materiais 2021

GRI413:
Comunidades locais
2016Indiretos 2016

3-3 Gestdo de topicos materiais 19-37;47-58

Operagdes com engajamento,
avaliagoes de impacto e
programas de
desenvolvimento voltados a
comunidade local

Informacgées
indisponiveis/
incompletas

O percentual de operagdes nao foi
contabilizado. No entanto, as
atividades do Senai e Sesi Amapa
envolvem engajamento, avaliagdes
de impacto e/ou programas de
desenvolvimento direcionados a
comunidade local.

1,2,3,4,5,8,9,11
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