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EDITAL N°001/2026 - ESCOLA SESI
PROCESSO SELETIVO INTERNO PARA CONCESSAO DE BOLSAS PARCIAIS DE ESTUDO
VESTIBULINHO SESI MACAPA - ANO LETIVO DE 2027

A Superintendente do SESI-DR/AP, Alyne Vieira Silva Barbosa, no exercicio das atribuicdes que lhe
sdo conferidas pelas normas legais e regimentais aplicaveis, torna publica a abertura do Processo
Seletivo Interno para Concesséo de Bolsas Parciais de Estudo destinadas a Escola SESI Visconde
de Maua, para o ano letivo de 2027, observadas as condigdes € os critérios estabelecidos neste Edital,
no Regimento Escolar, no Contrato de Prestagdo de Servigos Educacionais e na legislagéo vigente
aplicavel.

1. DO OBJETO E DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletivo Interno tem por objeto a concessdo de bolsas parciais de estudo
correspondentes a 50% (cinquenta por cento) do valor das mensalidades escolares, destinadas a
estudantes regularmente matriculados na Escola SESI Visconde de Maua que, no ano letivo de 2027,
cursardo o 6° ano ou 0 9° ano do Ensino Fundamental, ou a 12 série do Ensino Médio.

1.2. As bolsas de estudo previstas neste Edital serdo concedidas exclusivamente para vagas ofertadas
no turno vespertino, observadas as turmas e séries contempladas neste processo seletivo.

1.3. A efetivacdo da inscricdo implica a plena ciéncia e a integral aceitagéo, pelo responsavel legal e pelo
candidato, das disposi¢des contidas neste Edital, sem prejuizo dos direitos e garantias assegurados pela
legislacdo vigente.

1.4. A bolsa de estudos fica vinculada a série/ano e ao turno para os quais foi concedida. Eventual
solicitagao de alteracdo de turno ou de turma estara sujeita a analise e a prévia autoriza¢do da institui¢do
de ensino, podendo acarretar a perda do beneficio, mediante comunicagéo formal ao responsavel legal.

1.5. A participagdo neste Processo Seletivo é gratuita e ndo assegura, por si s, direito a concessdo da
bolsa de estudos, a efetivagcdo da matricula ou a constituicdo de turma em condigdes diversas daquelas
expressamente previstas neste Edital.

1.6. Da Comissao do Processo Seletivo Interno para Concesséo de Bolsas Parciais de Estudo

1.6.1. O Processo Seletivo sera conduzido por Comiss&o designada formalmente pela Superintendéncia
do SESI-DR/AP, composta por, no minimo, 3 (trés) membros, a qual competira a homologagéo das
inscricbes, 0 acompanhamento da aplicacdo das avaliagdes, a analise e o julgamento de recursos, a
classificagdo dos candidatos, a homologacao dos resultados e a deliberagao sobre 0s casos omissos.

1.6.2. E vedada a participagdo na Comissdo de membro que possua parentesco, consanguineo ou por
afinidade, até o terceiro grau, vinculo de tutela, curatela ou qualquer outra relagdo de natureza pessoal,
profissional ou juridica que possa comprometer sua independéncia, imparcialidade ou isen¢éo em relagao
a candidato inscrito, devendo o respectivo impedimento ser formalmente declarado.

1.6.3. Sempre que operacionalmente possivel, serdo adotados mecanismos de segregacédo de fungbes
entre as atividades de elaboragéo das avaliagdes, aplicagao das provas, corre¢do, analise de recursos e
homologagao dos resultados, com o objetivo de assegurar a transparéncia, a impessoalidade, a lisura e a
integridade da selegéo.
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2. DAS BOLSAS, DAS VAGAS E DA RESERVA A PESSOA COM DEFICIENCIA
2.1. A distribui¢do prevista € a seguinte:

Ampla Reserva
Série/ano P Total | Desconto
concorréncia PcD

Ensino Fundamental - Anos Finais 6° ano 50%
Ensino Fundamental - Anos Finais 9°ano 9 1 10 50%
Ensino Médio 12 série 9 1 10 50%

2.2. A vaga reservada a pessoa com deficiéncia destina-se ao candidato que se enquadre na definicao
estabelecida pela Lei Brasileira de Incluséo (Lei n° 13.146/2015), incluindo a pessoa com transtorno do
espectro autista, nos termos da Lei n® 12.764/2012, mediante apresentagéo de laudo médico ou relatorio
emitido por profissional de saude habilitado ou equipe multiprofissional, contendo a identificacdo do
candidato, a descrigdo da deficiéncia ou do transtorno, as limitagdes funcionais e as necessidades
especificas, além da assinatura, do carimbo e do numero de registro profissional do responsavel pela
emissao, a fim de comprovar a condigao declarada e subsidiar o planejamento do suporte educacional
adequado, das adaptacOes razoaveis e dos recursos de acessibilidade necessarios a participagédo e a
aprendizagem do estudante.

2.3. A auséncia de indicagao de CID, isoladamente, ndo impedira a analise. A Comissao podera solicitar
esclarecimentos ou documento complementar apenas quando necessario, observados a
proporcionalidade, a confidencialidade e o melhor interesse do estudante.

2.4. Se ndo houver candidato habilitado para a vaga reservada em determinada série/ano, a vaga sera
revertida a ampla concorréncia da mesma série/ano.

2.5. A reserva de vaga ndo se confunde com o direito a condigbes de acessibilidade e adaptacdes
razoaveis, que podera ser solicitado por qualquer candidato que delas necessite, nos termos da Segéo 6.

2.6. A formagao das turmas estara condicionada a viabilidade pedagdgica, administrativa e financeira da
oferta educacional, observada a quantidade minima de matriculas definida pela instituicdo. Nao sendo
formada a turma inicialmente prevista, o responsavel legal sera previamente comunicado e podera optar
por outra turma disponibilizada pela Escola, preservadas as condi¢des da bolsa concedida, ou requerer o
cancelamento da matricula, com restituicdo dos valores eventualmente pagos relativos a servigos ndo
prestados.

3. DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

3.1. Podera participar do presente Processo Seletivo o estudante que atender, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

3.1.1. estar regularmente matriculado na Escola SESI Visconde de Maué no ano letivo de 2026 e apto a
cursar, em 2027, uma das séries ou anos escolares contemplados por este Edital;

3.1.2. obter aprovagao ao término do ano letivo de 2026, sem dependéncia pedagdgica que inviabilize
ou restrinja sua matricula na série ou ano subsequente pretendido;

3.1.3. comprovar frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horaria letiva do ano
de 2026, ressalvadas as auséncias justificadas e demais hipoteses admitidas pela legislacéo e
pelas normas regimentais aplicaveis;
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3.1.4. manter regularizada toda a documentagao escolar, cadastral e académica exigida pela instituigéo
de ensino; e

3.1.5. encontrar-se adimplente com as obrigacdes financeiras perante a instituicdo de ensino na data da
formalizacdo da bolsa de estudos, observada a vedagdo legal @ adogdo de penalidades
pedagogicas em razdo de eventual inadimplemento.

3.2. A condicao de dependente de trabalhador vinculado a industria contribuinte do Sistema IndUstria sera
considerada exclusivamente como critério de desempate, mediante comprovagdo documental idonea,
observada a ordem de preferéncia estabelecida no item 8.3.1.1 deste Edital.

3.3. A constatagéo de declaragéo, informagao ou documento falso, adulterado, inexato ou materialmente
incompleto podera ensejar a desclassificagdo do candidato ou o cancelamento da bolsa de estudos,
conforme o caso, assegurados o prévio conhecimento dos fatos pelo responsavel legal e o exercicio do
contraditorio e da ampla defesa, sem prejuizo da adogdo das medidas administrativas, civis € penais
cabiveis.

4. DAS CARACTERISTICAS E DA VIGENCIA DA BOLSA

4.1. A bolsa de estudos concedida no ambito deste processo seletivo consistira na concesséo de desconto
de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor integral das mensalidades escolares relativas ao ano letivo de
2027, observadas as condigdes estabelecidas neste Edital. O beneficio sera aplicado exclusivamente as
parcelas quitadas até a respectiva data de vencimento, fixada no dia 10 (dez) de cada més. Apés esse
prazo, sera devido o valor integral da mensalidade, acrescido dos encargos moratorios cabiveis, incluindo
multa e juros.

4.1.1. Em razéo da concessao da bolsa de estudos, ndo serdo aplicaveis ao aluno bolsista quaisquer
outros descontos de natureza regulamentar, promocional ou similar, salvo mediante autorizagao formal e
expressa do SESI-DR/AP.

4.2. O desconto sera concedido a partir da segunda parcela/mensalidade da anuidade escolar de 2027,
observadas as disposi¢des deste Edital.

4.3. Salvo disposicao expressa em contrario, a bolsa de estudos ndo abrange despesas referentes a
material didatico, uniformes, alimentacao, transporte escolar, atividades facultativas, servicos opcionais,
taxas, multas, juros ou quaisquer outros encargos ndo compreendidos na anuidade escolar regular.

4.4. A bolsa tera vigéncia exclusiva durante o ano letivo de 2027, ndo gerando expectativa de renovagao
automatica, tampouco direito adquirido a sua manutengdo em periodos letivos subsequentes.

4.5. A organizagao curricular do Ensino Médio observara as disposi¢des da Lei n° 9.394/1996, com as
alteragdes promovidas pela Lei n° 14.945/2024, as normas do sistema de ensino aplicaveis e a proposta
pedagogica da Escola.

4.6. O beneficio possui carater personalissimo e intransferivel, ndo podendo ser convertido em pecunia,
gerar créditos retroativos ou ser acumulado com outros descontos, bolsas ou beneficios concedidos pela
instituicdo, salvo mediante autorizacdo formal e expressa do SESI-DR/AP.

4.7. Os clientes que realizarem a rematricula no periodo de 08 de outubro a 06 de novembro de 2026
poderdo usufruir de condicdo especial consistente na antecipacdo parcial da primeira mensalidade,
mediante pagamento do valor de R$ 200,00 (duzentos reais), destinado a garantia da vaga.
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4.71. O valor pago antecipadamente serd integralmente compensado no pagamento da primeira
mensalidade, mediante abatimento do respectivo montante, observadas as condi¢cdes e os procedimentos
estabelecidos pela instituicao.

5. DAS INSCRICOES E DA HOMOLOGAGAO

5.1. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 23/09/2026 a 25/09/2026, exclusivamente por meio
do endereco eletrénico disponibilizado pelo SESI-DR/AP para este Processo Seletivo — Clique aqui

5.2. No ato da inscrigao, o responsavel legal devera encaminhar, por meio da mesma plataforma eletrénica,
toda a documentacéo exigida neste Edital, observadas as condigdes e os prazos estabelecidos.

5.3. A inscrigdo somente sera considerada homologada ap6s a conferéncia e validagéo das informagdes
e documentos apresentados, realizada pela Comissao do Processo Seletivo. Os atos de homologagao
deverdo permanecer devidamente registrados em meio eletronico, contendo, no minimo, a identificagao
do responsavel pela analise, a data e o horério do procedimento, bem como os respectivos registros
comprobatorios.

5.4. Para fins de inscri¢do e habilitagdo no processo seletivo, deverao ser apresentados, exclusivamente,
os documentos originais pertinentes a finalidade da selegéo, observadas as exigéncias a seguir:

i. Documento oficial de identificagdo original com foto do responséavel financeiro, acompanhado do
respectivo CPF, admitindo-se, para esse fim, Registro Geral (RG), Carteira Nacional de Habilitagéo
(CNH), Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou outro documento oficial equivalente
legalmente aceito;

ii.  Documento de identificagdo original do candidato e respectivo CPF, quando existentes, ou certidao
de nascimento.

iii. Documento comprobatdrio do vinculo do candidato ou de seu responsavel legal como trabalhador
da industria, quando essa condigéo for invocada para fins de aplicagao de critério de desempate;

iv.  Autodeclaragdo de Postulante (Anexo Il), quando o candidato pretender utilizar a renda familiar
per capita como critério de desempate;

v. Requerimento de atendimento acessivel, acompanhado da respectiva documentagao
comprobatdria, quando necessario.

5.5. Todos os documentos apresentados deverdo corresponder aos seus originais, estar legiveis, integros,
atualizados e aptos a verificagdo de autenticidade pela Comisséo do Processo Seletivo

5.6. Compete ao responsavel legal verificar a correta conclusao da inscricdo e a emissao do respectivo
comprovante. A instituicdo ndo se responsabilizara por informagdes incompletas, documentos ilegiveis,
arquivos corrompidos ou envios néo finalizados por motivo imputavel ao candidato ou ao responsavel.
Contudo, sempre que possivel e observados os prazos da selegdo, poderd ser oportunizada a
regularizacdo de falhas documentais meramente sanaveis.

5.7. A relagdo das inscricdes homologadas e indeferidas sera divulgada por meio dos canais oficiais do
SESI-DR/AP. O ato de indeferimento devera indicar, de forma fundamentada, o motivo da deciséo,
assegurando-se ao interessado o direito a interposi¢ao de recurso nos termos deste Edital.

5.8. A constatacdo de fraude documental, falsidade ideoldgica, adulteragdo de documentos, omissao de
informacdes relevantes ou qualquer tentativa de obtengao indevida de vantagem no ambito deste Processo
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Seletivo podera acarretar o indeferimento da inscri¢ao, a elimina¢do do candidato ou o cancelamento da
bolsa de estudos, conforme o caso, assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo das
demais medidas administrativas, civis e penais cabiveis.

6. DA ACESSIBILIDADE E DAS ADAPTAGOES RAZOAVEIS

6.1. E vedada a recusa de matricula, rematricula, participagdo no processo seletivo ou concesséo de
atendimento educacional em razdo de deficiéncia, transtorno, condi¢do especifica ou necessidade de
acessibilidade do estudante, bem como a cobranga de quaisquer valores adicionais decorrentes dessas
condicdes.

6.2. O responsavel legal que necessitar de adaptagdes razoaveis, recursos de acessibilidade ou
condigoes especificas para a participagao do candidato no processo seletivo devera formalizar o
respectivo requerimento no ato da inscri¢ao, indicando de forma clara as medidas necessarias a
adequada realizagao da avaliagao.

6.2.1. Para subsidiar a analise do pedido, poderdo ser apresentados laudo médico, relatdrio
multiprofissional, parecer psicopedagdgico, documento educacional ou outro instrumento idéneo que
comprove a condigdo informada e a necessidade do atendimento solicitado

6.3. Os requerimentos serdo analisados de forma individualizada, observados os principios da
razoabilidade, da proporcionalidade e da viabilidade pedagégica e operacional, devendo a decisdo ser
devidamente fundamentada e comunicada ao responséavel legal, preferencialmente antes da realizagéo da
prova.

6.3.1. O deferimento ou indeferimento do pedido de atendimento especializado ou adaptagao razoavel nao
interferira na avaliagdo do mérito académico do candidato

6.5. Os documentos de saude, laudos, relatorios e demais informagdes que contenham dados pessoais
sensiveis serdo acessadas exclusivamente por profissionais ou colaboradores autorizados, observados os
principios da necessidade, adequagao e confidencialidade, sendo utilizados unicamente para anélise das
condicbes de acessibilidade, atendimento educacional e suporte necessério ao candidato, em
conformidade com a legislagdo aplicavel de prote¢do de dados pessoais.

6.6. O SESI-DR/AP adotara, sempre que cabiveis e compativeis com as condigdes da selegdo, medidas
de acessibilidade e adaptacdes razoaveis destinadas a assegurar a igualdade de oportunidades, a
participacéo plena e efetiva dos candidatos e a eliminagao de barreiras que possam restringir o exercicio
de seus direitos.

7. DO PROCESSO SELETIVO E DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. O Processo Seletivo consistira na aplicagao de prova objetiva especifica para a série/ano de ingresso
pretendida, composta por 30 (trinta) questées de multipla escolha, distribuidas da seguinte forma: 15
(quinze) questdes de Lingua Portuguesa e 15 (quinze) questbes de Matematica.

7.2. Cada questédo serd composta por 5 (cinco) alternativas de resposta, das quais apenas uma sera
considerada correta, atribuindo-se 1 (um) ponto para cada acerto. A pontuagao final variara de 0 (zero) a

30 (trinta) pontos.
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7.21 A elaboracdo, validagdo, aplicacdo e corre¢do das avaliagbes serdo realizadas sob a
responsabilidade da equipe pedagdgica designada pela Dire¢do Escolar, observados critérios de sigilo,
imparcialidade e isonomia.

7.3. Os conteudos programaticos exigidos na avaliagdo constam do Anexo IV deste Edital e correspondem
aos conteudos pedagdgicos da série ou ano imediatamente anterior aquele para o qual o candidato
pretende ingressar.

7.4. A prova sera realizada no dia 03 de outubro de 2026, no horario das 9h as 12h, nas
dependéncias da Escola SESI Visconde de Maua, situada na Avenida Desidério Antonio Coelho,
s/n, Bairro Trem, Macapa/AP.

7.5. Recomenda-se que o candidato comparega ao local de realizagdo da prova com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do horario previsto para o inicio da avaliag&o. Os portdes serao fechados as 8h45, nao
sendo permitida a entrada de candidatos apds esse horario.

7.6. Para ingressar no local de prova, o candidato devera apresentar documento oficial de identificagdo
com foto e portar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente

7.6.1. Na impossibilidade de apresentagdo de documento oficial com foto, o candidato podera apresentar
certiddo de nascimento, desde que acompanhada de documento de identificacdo do responsavel legal e
de documento de identificagdo escolar, ficando sua participagdo condicionada a validagdo da Comissao
do Processo Seletivo.

7.7. Nao havera segunda chamada para realizagéo da prova, salvo nas hipdteses previstas em lei ou em
situagOes excepcionais decorrentes de caso fortuito ou forca maior, formalmente reconhecidas pela
instituicao e aplicadas de forma isonédmica aos candidatos em situacao equivalente.

7.8. Durante a realizagao da prova, é expressamente vedado ao candidato:

a) comunicar-se com outros candidatos, por qualquer meio;

b) consultar livros, anotagdes, impressos, apontamentos ou quaisquer materiais néo autorizados;

c) utilizar calculadora, telefone celular, relogio inteligente, dispositivo eletrénico, equipamento de
comunicagao ou qualquer outro recurso tecnoldgico nao previamente autorizado;

d) praticar ato que comprometa a regularidade, a seguranca ou a lisura da selegao.

7.8.1. Os equipamentos eletronicos eventualmente portados pelo candidato deverdo permanecer
desligados e acondicionados de acordo com as orientagdes da equipe de fiscalizagdo durante todo o
periodo de realiza¢do da prova.

7.9. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que, mediante registro formal em ata:

a) utilizar ou tentar utilizar meio fraudulento para obtencéo de vantagem indevida;

b) fornecer ou receber auxilio n&o autorizado;

c) recusar-se a cumprir determinagdes da fiscalizagao ou a entregar os materiais de prova ao término
do tempo regulamentar;

d) ausentar-se do local de prova sem autorizagdo ou portar consigo folha de respostas, caderno de
questdes ou qualquer material cuja retirada seja expressamente vedada;

e) descumprir as disposi¢oes previstas no item 7.8 deste Edital;

f) provocar perturbacdo grave da ordem, adotar comportamento incompativel com a realizagao da
avaliagdo ou comprometer a seguranga da selegao; ou
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g) descumprir qualquer instrugdo expressamente constante deste Edital, do caderno de questbes ou
das orientagbes da equipe responsavel pela aplicagdo da prova.

7.9.1. Antes da aplicagdo da penalidade de eliminacao, a ocorréncia devera ser devidamente registrada e
analisada pela Comissao do Processo Seletivo, garantindo-se ao responsavel legal a ciéncia dos fatos e
a possibilidade de interposi¢do de recurso, nos termos deste Edital.

7.10. Toda ocorréncia relevante verificada durante a realizacdo da prova devera ser formalmente
documentada, sendo a decis@o de eliminagdo comunicada ao responsavel legal, observado o devido
processo administrativo previsto neste instrumento.

7.10.1. As ocorréncias relevantes verificadas durante a aplicagdo das provas, inclusive eliminagdes,
intercorréncias operacionais, registros de atendimento especializado e decisdes adotadas pela fiscalizagao
ou pela Comissao do Processo Seletivo, deverao constar de ata propria.

7.11. O candidato podera deixar a sala apds concluir a prova, observando o tempo minimo de permanéncia
eventualmente estabelecido pela fiscalizagdo. Em nenhuma hipétese sera permitida a retirada do caderno
de questdes, da folha de respostas ou de quaisquer documentos utilizados na avaliagao.

7.12. As respostas deverao ser obrigatoriamente transcritas para a folha de respostas, que constituira o
unico documento valido para corre¢éo.

7.12.1. Nao havera substituicdo da folha de respostas em razdo de erro de preenchimento, rasura,
marcacgdo incorreta ou dano causado pelo préprio candidato, ressalvadas as hipdteses de defeito de
impress&o, erro material ou falha comprovadamente atribuivel a organizagéo da selegao.

8. DA CLASSIFICAGAO E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos serao classificados por série/ano e modalidade de concorréncia, em ordem decrescente
da nota total.

8.2. Serdo convocados os candidatos classificados dentro do nimero de vagas. Os demais comporao
cadastro de reserva, valido até o encerramento do periodo de matricula previsto no cronograma, podendo
ser chamados em caso de desisténcia ou perda da vaga.

8.3. Da pontuac&o dos critérios de desempate:

8.3.1. Para fins de desempate, sera calculada pontuacéo adicional, mediante a soma dos pontos obtidos
nos seguintes critérios:

8.3.1.1. Dependente de trabalhador da industria contribuinte do Sistema Industria:
e Com comprovacgéo: 5 pontos;
o Sem comprovagao: 0 ponto.

8.3.1.2. Desempenho em Lingua Portuguesa:
o Sera considerada a propria nota obtida pelo candidato, de 0 a 10 pontos.

8.3.1.3. Desempenho em Matematica:
o Sera considerada a propria nota obtida pelo candidato, de 0 a 10 pontos.

8.3.1.4. Renda familiar mensal per capita, declarada no Anexo Il e sujeita a verificagao:
o Até % salario minimo: 5 pontos;
e Acimade % até 1 salario minimo: 4 pontos;
o Acima de 1 até 1'% salario minimo: 3 pontos;
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o Acima de 1% até 2 salarios minimos: 2 pontos;
o Acima de 2 salarios minimos: 1 ponto;
e Renda n&o declarada ou ndo comprovada, quando solicitada: 0 ponto.

8.3.1.4.1. A Comissao do Processo Seletivo podera solicitar documentos comprobatérios das

informagdes declaradas, inclusive comprovantes de renda dos integrantes do grupo familiar, para
validag&o do critério de desempate.

8.3.1.4.2. A ndo apresentagédo da documentagéo solicitada ou a constatagéo de inconsisténcia relevante
implicara atribui¢do de zero ponto ao critério de renda, sem prejuizo das demais medidas previstas neste
Edital.

8.3.2. A pontuagéo adicional maxima sera de 30 pontos, resultante da soma dos critérios estabelecidos
nos subitens anteriores.

8.3.3. Permanecendo o empate apds a soma da pontuagao adicional, tera preferéncia o candidato cuja
inscri¢do tenha sido realizada primeiro, conforme a data e o horério registrados no protocolo emitido pelo
sistema.

8.4. Se a renda familiar ndo tiver sido declarada por todos os candidatos empatados, esse critério sera
desconsiderado apenas entre 0s que nao puderem ser comparados, passando-se ao critério seguinte.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. O gabarito preliminar da prova sera divulgado em 06/10/2026, por meio do sitio eletronico oficial do
SESI-DR/AP — https://www.ap.sesi.org.br.

9.2. O resultado preliminar do Processo Seletivo sera divulgado em 08/10/2026, a partir das 14h, no sitio
eletronico oficial do SESI-DR/AP e nos murais da Escola SESI Visconde de Maua.

9.3. O resultado final sera divulgado em 14/10/2026, a partir das 14h, pelos mesmos canais oficiais de
divulgacao.

9.3.1. Antes da publicacdo do resultado final, sera realizada conferéncia dos calculos, das notas, da
classificagdo dos candidatos e da aplicacdo dos critérios de desempate, com a finalidade de assegurar a
correcao, a transparéncia e a integridade do resultado.

9.4. As listas de classificagéo e resultado utilizardo mecanismos que minimizem a exposi¢do de dados
pessoais de criangas e adolescentes, contendo, preferencialmente, o nimero de inscrigdo, 0 nome
abreviado ou as iniciais do candidato, a série/ano pretendida, a nota obtida e a respectiva situacdo na
selecao.

9.5. O responsavel legal podera solicitar acesso individual as informagdes relativas ao candidato, bem
como aos fundamentos de eventual indeferimento, observados os direitos de terceiros, o sigilo das
informacgdes protegidas e as normas aplicaveis a protecdo de dados pessoais e a seguranga da selegao.

10. DOS RECURSOS

10.1. Os recursos administrativos poderao ser interpostos no dia 09/10/2026, no periodo das 8h30 as
11h30 e das 14h30 as 17h30, exclusivamente por meio do mesmo sistema eletrénico utilizado para a
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realizacdo da inscricdo, mediante o preenchimento do formulario especifico disponibilizado para essa
finalidade.

10.2. O recurso devera conter a identificagdo do candidato, a indicagéo precisa do ato, resultado ou
questéo objeto da impugnagdo, bem como a exposicéo clara e fundamentada das razbes que justificam o
pedido, podendo ser acompanhado de bibliografia, documentos ou outros elementos de suporte
considerados pertinentes.

10.2.1. Sera admitido apenas um recurso para cada objeto impugnado, néo sendo conhecidos recursos
duplicados, reiterados ou apresentados com conteido substancialmente idéntico.

10.3. Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo estabelecido, sem a devida
identificacdo do candidato, desacompanhados de fundamentagdo minima ou encaminhados por meio
diverso daquele expressamente previsto neste Edital.

10.4. Os recursos serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo, que proferira deciséo
fundamentada, a qual sera comunicada individualmente ao responsavel legal pelos meios oficiais adotados
pela instituigéo.

10.4.1. Das decisdes proferidas em sede recursal ndo cabera pedido de reconsideragdo ou novo recurso
na esfera administrativa do presente Processo Seletivo, sem prejuizo dos direitos e garantias assegurados
pela legislagéo aplicavel.

10.5. O acolhimento de recurso que resulte na anulagéo de questao implicara a atribuicdo da respectiva
pontuacao a todos os candidatos que realizaram a prova correspondente.

10.5.1. Na hipotese de alteragdo do gabarito preliminar, revisdo de pontuagao ou retificacdo de erro
material, serdo promovidos o recalculo das notas e a atualizagdo da classificagdo dos candidatos,
produzindo-se os respectivos efeitos para todos os participantes impactados pela deciséo.

11. DA MATRICULA E DA CONVOCAGAO SUBSEQUENTE

11.1. A matricula dos candidatos aprovados e contemplados com a bolsa de estudos devera ser
realizada no periodo de 16 de outubro a 06 de novembro de 2026, das 8h30 as 11h30 e das 14h30 as
17h30, junto & Secretaria da Escola SESI Visconde de Maua.

11.2. No ato da matricula, o responsavel legal ou financeiro devera apresentar ou atualizar, conforme o
caso, os documentos necessarios a formalizagdo do vinculo académico e contratual, tais como:

a) Documento oficial de identificagdo com foto do responsavel financeiro que realizara a assinatura
do Contrato de Prestagéo de Servigos Educacionais, acompanhado do respectivo CPF;

b) Documento de identificacdo do estudante e respectivo CPF, quando existente, ou certiddo de
nascimento;

c) Comprovante de residéncia atualizado do responsavel legal ou financeiro;

d) Documento comprobatorio de vinculo com a industria, quando essa condig&o for declarada pelo
candidato ou responsavel;

e) Documentos escolares, académicos e cadastrais exigidos para a matricula, quando n&o
constarem do prontuario institucional ou necessitarem de atualizagao; e
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f) Demais documentos necessarios a formalizagdo do Contrato de Prestacdo de Servigos
Educacionais, do Termo de Concessdao de Bolsa de Estudos e de outros instrumentos
eventualmente exigidos pela instituig&o.

11.3. A efetivagao da matricula e a formalizagao da concessao da bolsa de estudos ficam condicionadas
a aprovacao do estudante no ano letivo de 2026 e @ manutengéo de todas as condigdes de elegibilidade
previstas neste Edital.

11.4. O ndo comparecimento para realizagdo da matricula no prazo estabelecido, sem apresentacao de
justificativa formal aceita pela instituicdo, sera considerado desisténcia tacita da vaga e do beneficio
concedido, ap6s a devida comunicagdo ao responsavel legal, facultando-se a convocagéo do candidato
subsequente na ordem de classificagéo.

11.5. Na hipdtese de desisténcia, inabilitagdo, perda do beneficio ou existéncia de vagas remanescentes,
a convocagao dos candidatos excedentes observara rigorosamente a ordem de classificagdo final do
Processo Seletivo e seré realizada por meio dos contatos informados no ato da inscri¢do, sem prejuizo da
divulgagéo pelos canais oficiais do SESI-DR/AP.

11.5.1. E de inteira responsabilidade do responsavel legal manter atualizados os dados de contato
informados durante a inscri¢do, ndo cabendo a instituicdo qualquer responsabilidade pela impossibilidade
de comunicagédo decorrente de informagdes incorretas, desatualizadas ou incompletas.

12. DA MANUTENGAO, SUSPENSAO E PERDA DA BOLSA

12.1. A manutencdo da bolsa de estudos durante sua vigéncia fica condicionada ao cumprimento
cumulativo dos seguintes requisitos:

a) frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga horéria letiva, apurada na forma
da legislacéo educacional aplicavel e do Regimento Escolar;

b) desempenho académico compativel com os critérios de aproveitamento e promogao estabelecidos
no Regimento Escolar e nas normas pedagdgicas vigentes da instituigdo, observadas as medidas
de recuperagédo, acompanhamento e apoio pedagdgico disponibilizadas pela Escola;

c) aprovacéo ao final do ano letivo;

d) observancia das disposicdes do Regimento Escolar, em especial aquelas relacionadas a
disciplina, a convivéncia escolar e a apuracdo de faltas disciplinares graves ou gravissimas em
procedimento proprio;

e) manutengao da matricula na série/ano, no turno e na unidade escolar para os quais a bolsa foi
concedida; e

f) adimplemento das obrigagdes financeiras correspondentes a parcela da anuidade ndo abrangida
pelo beneficio concedido.

12.2. A suspensao ou a perda da bolsa de estudos devera ser precedida de comunicagao formal e escrita
ao responsavel legal, com indicagéo clara dos fatos e fundamentos que motivaram a medida, assegurando-
se prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de manifestacdo, defesa ou eventual
regularizacdo, ressalvadas as hipéteses de fraude documental comprovada ou de adogdo de medida
cautelar indispensavel a seguranga da comunidade escolar.
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12.3. A eventual inadimpléncia podera produzir exclusivamente os efeitos financeiros previstos no Contrato
de Prestacdo de Servigos Educacionais € no Termo de Concessédo da Bolsa de Estudos, observados a
prévia notificacdo e o prazo para regularizagao.

12.3.1. Em nenhuma hipotese a inadimpléncia autorizard a aplicagdo de penalidades pedagdgicas
vedadas pela legislagédo vigente, especialmente a suspensao de avaliagbes, a retencao de documentos
escolares, a restricéo de atividades académicas ou qualquer outra medida incompativel com o disposto na
Lei n®9.870/1999.

12.4. A cessacdo da bolsa produzira efeitos exclusivamente prospectivos, a partir da competéncia ou
parcela expressamente indicada na comunicacao formal encaminhada ao responsavel legal, sem prejuizo
da cobranga de valores vencidos e néo quitados.

12.4.1. A perda do beneficio ndo implicara a constituicdo de obrigacao retroativa correspondente aos
descontos anteriormente concedidos, salvo na hipétese de fraude, falsidade de informagdes ou outra
irregularidade devidamente comprovada que autorize medida diversa nos termos da legislagéo aplicavel e
dos instrumentos contratuais vigentes.

12.5. A condigao de pessoa com deficiéncia, a solicitagao ou utilizagdo de recursos de acessibilidade, bem
como a necessidade de atendimento ou acompanhamento educacional especializado, ndo constituem
fundamento para suspensao, cancelamento ou perda da bolsa de estudos.

12.6. A anadlise quanto a manutencdo, suspensdo ou perda da bolsa observara os principios do
contraditorio, da ampla defesa, da razoabilidade e da proporcionalidade, resguardando-se o melhor
interesse do estudante e a observancia das normas institucionais aplicaveis.

13. DA PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS

13.1. O SESI-DR/AP, na condigdo de controlador de dados pessoais, realizara o tratamento das
informagdes do candidato e de seu responsavel legal exclusivamente para fins relacionados a execugéo
deste Processo Seletivo, incluindo a gestao das inscri¢des, a verificagdo dos requisitos de elegibilidade, a
andlise de pedidos de acessibilidade, a aplicagdo e corre¢do das avaliagdes, a classificagédo dos
candidatos, o processamento de recursos, a divulgacédo dos resultados, a formalizagdo da matricula e da
concessao da bolsa, bem como o cumprimento de obrigagoes legais, regulatérias e contratuais.

13.2. O tratamento dos dados pessoais observara integralmente as disposi¢des da Lein® 13.709/2018 (Lei
Geral de Protegéo de Dados Pessoais — LGPD), especialmente os principios da finalidade, adequagéo,
necessidade, livre acesso, qualidade dos dados, transparéncia, seguranca, prevengao, ndo discriminagao,
responsabilizacdo e prestacdo de contas, observando-se, ainda, o melhor interesse da crianga e do
adolescente.

13.3. Poderéo ser coletados e tratados dados pessoais relacionados a identificagéo, qualificagéo, contato,
vida escolar, situagdo académica, vinculo com a industria, composicao e renda familiar, situagéo financeira
e demais informagdes estritamente necessarias ao atendimento das finalidades previstas neste Edital.

13.3.1. Quando indispensavel a andlise de solicitagdes de acessibilidade, atendimento educacional
especializado ou outras medidas de inclusdo, poderao ser tratados dados pessoais sensiveis, inclusive
dados relativos a saude, observadas as hipoteses legais autorizadoras e os principios da necessidade e
minimizagao do tratamento.
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13.4. Os dados pessoais poderdo ser compartilhados, exclusivamente na medida necessaria ao
cumprimento das finalidades previstas neste Edital, com empregados, colaboradores, prestadores de
servigos, parceiros institucionais e autoridades publicas competentes, observados os deveres de sigilo,
confidencialidade e adogdo de medidas técnicas e administrativas aptas a proteger as informagdes
tratadas.

13.5. Os dados pessoais serdo armazenados pelo periodo necessario ao cumprimento das finalidades que
fundamentaram seu tratamento, observados os prazos previstos na legislagao aplicavel, na Tabela de
Temporalidade Documental da institui¢éo e nas hipdteses de exercicio regular de direitos em processos
administrativos, judiciais ou arbitrais.

13.5.1. Encerrados os prazos de retencéo aplicaveis, os dados pessoais serdo eliminados, anonimizados
ou submetidos a outra forma de tratamento legalmente admitida, conforme a natureza da informacéo e as
exigéncias normativas pertinentes.

13.6. O titular dos dados pessoais e seu responsavel legal poderdo exercer os direitos previstos na LGPD,
nos termos da legislagao vigente, bem como obter informagdes complementares acerca do tratamento de
dados realizado pelo SESI-DR/AP por meio da Politica de Privacidade disponivel no site —
https://www.ap.sesi.org.br/politica_privacidade.pdf ou pelo e-mail Igpd@sesisenaiap.org.br.

13.7. A participacédo no presente Processo Seletivo implica a ciéncia de que os dados pessoais fornecidos
serdo tratados pelo SESI-DR/AP para as finalidades previstas neste Edital, observadas as bases legais
aplicaveis, os direitos dos titulares e as medidas de prote¢do exigidas pela legislagéo vigente.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Qualquer alterag@o das disposigdes deste Edital sera formalizada por meio de retificagéo e divulgada
pelos mesmos canais oficiais utilizados para sua publicagdo, com antecedéncia razoavel, especialmente
quando implicar modificagdo de prazos, critérios de selecdo, requisitos de participagdo ou demais
condigdes relevantes do Processo Seletivo.

14.2. E de inteira responsabilidade do candidato e de seu responsavel legal acompanhar a divulgagéo de
atos, comunicados, retificagdes, cronogramas, resultados e demais informagdes relacionadas ao Processo
Seletivo, por meio dos canais oficiais indicados neste Edital, ndo sendo admitida alegagdo de
desconhecimento das publicagdes regularmente realizadas.

14.3. Os casos omissos e as situagdes excepcionais ndo expressamente previstas neste Edital serdo
analisados e decididos pela Comissao do Processo Seletivo, mediante decisdo fundamentada, observados
os principios da legalidade, da impessoalidade, da isonomia, da razoabilidade e da transparéncia, bem
como as disposi¢des do Regimento Escolar e da legislagao aplicavel.

14.4. A Comiss@o do Processo Seletivo podera promover diligéncias destinadas a complementacao,
confirmagao ou esclarecimento de informacg6es e documentos apresentados pelos candidatos, vedada a
exigéncia posterior de requisitos, condigdes ou documentos nédo previstos neste Edital e que possam
comprometer a igualdade entre os participantes.

14.4.1. O SESI-DR/AP podera realizar diligéncias, verificagdes e procedimentos de auditoria interna
durante ou apds a execugao do Processo Seletivo, com a finalidade de assegurar a regularidade dos atos
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praticados, a observancia dos critérios estabelecidos neste Edital, a integridade dos resultados e a
veracidade das informagdes e documentos apresentados pelos candidatos e seus responsaveis legais.

14.5. A eventual nulidade, invalidade ou inexequibilidade de qualquer disposi¢do deste Edital ndo
prejudicara a eficacia das demais clausulas, que permanecerdo validas e aplicaveis na maxima extensao
admitida pelo ordenamento juridico.

14.6. A participacdo neste Processo Seletivo implica a concordéncia com as disposi¢oes deste Edital, sem
prejuizo dos direitos assegurados pela legislagdo vigente.

14.7. Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos para todos os fins
relacionados ao Processo Seletivo Interno para Concesséo de Bolsas Parciais de Estudo para o ano letivo

de 2027.
Macapa/AP, 22 de setembro de 2026.
Alyne Vieira Silva Barbosa
Superintendente
SESI-DR/AP
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ANEXO |
CRONOGRAMA
ETAPA DATA E HORARIO
Publicagdo do Edital 22/09/2026
Inscricbes e homologagao 23 a 25/09/2026
Realizagéo das provas 03/10/2026
Publicagao da prova e do gabarito preliminar 06/10/2026
Resultado preliminar 08/10/2026
Prazo para recursos 09/10/2026
Resultado final 14/10/2026
Matricula dos aprovados 16/10 a 06/11/2026
MACAPA SANTANA SESI SAUDE
Av. Desiderio Antonio Coelho, S/N - Trem Av. B1, 5/N - Vila Amazonas Av. Cénego Domingos Maltés, s/n - Trem
(96) 3084-8920 (96) 3084-8986 (96) 3084-8945



HASH TOTVS: D3-F8-15-E¢FC-08-08-62-C7-0E-OF-80-29-D6-18-83-A8-57-07-0_ -
SESi Pagina 15 de 18

ANEXO Il
AUTODECLARAGAO DE POSTULANTE

Nome do candidato

Série/ano pretendido

Numero de inscrigao

Nome do responsavel

CPF do responsavel

Telefone e e-mail

Empresa industrial / CNPJ
Vinculo do trabalhador com o
candidato

Composicao e renda familiar

Renda bruta mensal

Nome do integrante Parentesco (RS)

Renda familiar bruta total R$
Numero de integrantes da familia
Renda familiar per capita R$

Declaro, sob as penas da lei, que as informagdes acima s&o verdadeiras, completas e correspondem a
situagéo da familia. Autorizo a instituigao a solicitar documentos estritamente necessarios a verificagéo do
critério de desempate e comprometo-me a informar alteragdo material antes da concluséo do processo
seletivo.

Local e data Macapéa/AP, de de 2026

Assinatura do responsavel
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ANEXO Il
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do candidato

Numero de inscricao

Série/ano pretendido

Nome do responsavel

Telefone e e-mail

Objeto do recurso () Inscricdo ( ) Acessibilidade/PcD ( ) Questdo/gabarito ( )
Pontuagao/classificagdo ( ) Eliminagao ( ) Outro

Questdo, item ou decisao

impugnada

FUNDAMENTAGAO DO RECURSO

PEDIDO

Documentos anexos
Local e data Macapa/AP, de de 2026

Assinatura do responsavel
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ANEXO IV
CONTEUDO PROGRAMATICO

Os conteudos previstos para as avaliagdes contemplam os temas e habilidades trabalhados nos materiais
didaticos do 1° e 2° bimestres do ano letivo vigente.

Ingresso no 6° ano
Lingua Portuguesa

Leitura e interpretagéo de textos, considerando a proposta pedagdgica do material didatico vigente; Sinais
de Pontuagéo; Pronome; Silaba Ténica; Verbo e Tempo Verbal.

Matematica

Numeros: Operagbes; Porcentagem; Fragbes equivalentes; Raciocinio proporcional. Grandezas e
Medidas: Comprimento; Area; Volume; Tempo; Velocidade.

Geometria: Sdlidos geométricos; Poligonos e tridngulos; Angulos; Giros; Estruturas e formas geométricas.

Probabilidade e Estatistica: Leitura e interpretacdo de graficos; Tabelas; Analise e comparagao de
dados.

Educacao Matematica Contextualizada: Construcdes; Telhados; Reciclagem; Populagao; Situagbes do
cotidiano.

Ingresso no 9° ano

Lingua Portuguesa

Geéneros jornalisticos (Reportagem, carta aberta, artigo de opinido, charge, infografico) - FOCO EM
INTERPRETAGAO TEXTUAL E ANALISES LINGUISTICAS.

Tipos de discursos; Tipos de argumentos; Progresséo tematica; Figura de linguagem; Frase, oragdo e
periodo; Estrutura de uma oragao (sujeito, predicado, objeto, predicativo do sujeito); Verbos nocionais;
Verbos relacionais; Regéncia verbal.

Matematica

Potenciagéo (as propriedades da potenciagao); Fragdo Geratriz; Notagéo cientifica; Polinémios (adigéo e
subtragéo); Produtos Notaveis; Equagdes (sistema de equagdes do 1° grau com duas incognitas (identificar
o sistema das variaveis x e y) e método substituicéo).
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Ingresso na 1? série do Ensino Médio

Lingua Portuguesa

Frase, oragdo e periodo; Sujeito e predicado; Verbos nocionais e relacionais; Transitividade verbal;
Regéncia verbal; Género textual: texto de divulgacéo cientifica; Figuras de linguagem; Mecanismo de
progressao textual: anafora e catafora; Pronomes relativos; Verbos dicendi; Discurso direto e indireto;
Coeséo sequencial; Voz verbal; Género textual: reportagem

Matematica

Poténcias com expoentes negativos e fracionarios; Numeros reais: notagdo cientifica e resolugéo de
problemas; Razdo entre grandezas de espécies diferentes; Proporcionalidade; Constante de
proporcionalidade; Regra de trés simples (diretamente e inversamente proporcional); Retas paralelas
cortadas por uma transversal; Teorema de Tales; Semelhanca de tridngulos; Aplicagdes do Teorema de
Pitagoras; Porcentagens: problemas que envolvem célculos de percentuais sucessivos (aumentos e
descontos); Aplicagdes de porcentagens nos juros compostos; Forma algébrica e linguagem de fungéo;
Funcao na modelagem de situagdes; Plano cartesiano; Fungao do 1° grau e seus graficos; Equacgéo do 2°
grau e seus gréaficos; Grafico de fungdes; Situagdes-problema envolvendo os conteudos acima.
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